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,Ked sa dieta rozhodne ucit, tak potom ide ako raketa.”
(A.S. Neil)
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PREDHOVOR

V stcasnej spolo¢nosti sa vo vSetkych oblastiach ststredi pozornost na tému
motivacie. Ako druhych, alebo seba samych aktivizovat. Kouc¢i, manaZzéri,
psycholégovia, Specidlni pedagdgovia, rodi¢ia a samozrejme ucitelia.

V nasej spolo¢nosti st ¢asto pouzivanymi prostriedkami na aktivizaciu ¢loveka
hlavne vonkajsie faktory. Tieto faktory niekedy mylne oznacujeme ako okolnosti.
Najcastejsie ide o nami vyvinuté rozlicné systémy odmerovania alebo trestania,
kariérneho, ¢i iného spolocenského postupu. Motivuja nds tiez nase oc¢akavania a
predstavy o druhych. Strach ¢o si druhi I'udia m6ézu o nds mysliet. Motivovani
moézeme byt aj vnatornymi odmenami - pocitom hrdosti na seba samého, alebo
vnatornymi trestami - pocitmi hanby za seba samého. Taktiez modzeme byt
motivovani zdujmom, zvedavostou, starostlivostou a reSpektom k urcitej osobnej
alebo spolo¢enskej hodnote. Vnitorné motivy nemusia byt nevyhnutne podporované
zvonku. Mo6zu udrziavat a posiliovat nase véasne, rozvijat naSu tvorivost,
¢ineprerusované a vytrvalé usilie. Prepojenie medzi zvonku prichadzajacimi
(extrinsickymi) silami natiacimi ¢loveka konat az vnitra vychadzajacimi
(intrinsickymi) motivmi, spolu so zdkladnymi potrebami zakédovanymi v l'udskej
povahe opisuje, aktudlne vo svete znacne rozsirend, Teodria sebaurcenia (Self-
Determination Theory) autorov Edwarda L. Deci a Richarda M. Ryan z Rochester
University, US.

Prvykrat sme pouzili dotaznik SRQ-Academic v roku 2009 ako meraci nastroj pre
sebaregulaciu v Skolskom prostredi u Ziakov strednych 8kol a vysledky sme
porovnavali s vysledkami ziskanymi zo Siroko koncipovaného postojového dotaznika
zameraného na zistovanie miery akceptéacie normu prestupujtceho spravania. Uz pri
pilotazi sa ndm potvrdili vel'mi dobré vlastnosti dotaznika SRQ-Academic. TaktieZ sa
nam v stlade s vychodiskami Tedrie sebaurcenia (SDT) potvrdil pozitivny vztah
medzi sebaregulaciou na zdklade vonkajsieho tlaku, pri ktorej zohrava hlavna tlohu
vonkajsia motivacia (extrinsicka motivécia) a indiferentnymi (postoje Iahostajnosti) az

akceptujtcimi postojmi k normu prestupujiicemu spravaniu.



K nagim zisteniam sme dospeli v ¢ase, ked” slovenski stredoskolaci zaznamenali
mierne zlepSenie vysledky v medzindrodnych meraniach PISA 2009 vo vsSetkych
meranych oblastiach (prirodovednej, matematickej aj ¢itatel'skej gramotnosti). Dnes je
situacia ina. V poslednom merani PISA 2015 sme sa prepadli nizsie oproti roku 2012
v ramci skupiny Priemerny vykon krajiny je pod priemerom krajin EU a OECD. Uz
zaznamenany pokles v merani PISA 2012 nés podnietil k d'als$iemu hladaniu odpovedi
na to, ¢o sposobuje tento pokles. Po dlhSsom s$tadiu problematiky motivacie
a sebaregulacie sme sa rozhodli sastredit naSu pozornost na Ziakov niZzsieho
sekundarneho vzdeldvania. Zarovent sme chceli pontknut nastroj pedagogickej
diagnostiky, ktory by umoznil u¢itel'om, alebo inym odbornym zamestnancom, pokial
mozno ¢o najobjektivnejSie posadit charakter sebareguldcie a mieru vnatornej
motivéacie Ziaka.

MozZno uvazujte nad tym: , A preco je potrebné sa takymto niecim zaoberat v praxi?”
alebo , A naco potrebuje mat ucitel vedomost o charaktere sebaregulacného stylu a miere
vniitornej motivdcie svojich Ziakov?”. Odpovede nam pontika napriklad uz samotné
medzindrodné meranie PISA. Stcastou tychto merani je aj zistovanie dvoch
kIti¢ovych indexov. Prvym je index vnutornej avonkajSej motivacie ziakov.
Druhym index sebaddvery ziakov vo vlastné schopnosti. Uz samotna PISA vychadza
z faktu, ze na vysledky Ziakov ma pozitivny vplyv to, na kolko st pri aktivitach
vnutorne motivovani. Silny vplyv mda aj tonakolko sa citia pri realizovanych
aktivitach sebaisto - nakol'ko déveruju svojim schopnostiam. V merani PISA 2015 bolo
u slovenskych Ziakov zaznamenané zvysenie vonkajSej motivacie vo vsSetkych
meranych gramotnostiach, pricom vplyv vonkajSej motivécie sa Statisticky nepotvrdil
pri prirodovednej gramotnosti. Vroku 2015 sme zaznamenali celkové zniZenie
vnutornej motivacie ziakov a taktiez slovenski ziaci zaznamenali v rdmci vSetkych
participujacich krajin (70 krajin) najvyraznejsi pokles v oblasti sebaddvery vo vlastné
schopnosti. Tu je potrebné upozornit, Ze do merania sa zapojili krajiny ako Uruguaj,
Moldavsko, Tunisko, Libanon atd. Neskor v kapitole venovanej zdkladnym
principom Tedrii sebaurcenia vysvetlime, Ze je tiplne samozrejmé, a na vysledkoch

medzindrodného porovnania preukazané, Ze s klesajicim indexom miery vnatornej



motivacie a vhimanej sebadovery sa zhorsuju aj vysledky v matematickej, citatel'skej
a prirodovednej gramotnosti.

Na dotvorenie celkového obrazu by sme radi este uviedli niekol'ko vysledkov
z posledného merania TIMSS 2015, ktoré sa zameriava na medzinarodné zistovanie
vedomosti a zrucnosti z matematiky a prirodnych vied Zziakov 4. a8. rocnika
zékladnych kol (dalej len ZS) alebo 4. roénika osemroénych gymnazii. Od roku 2007
nam chybajt tdaje za 8. roénik ZS a 4. roénik osemroénych gymnazii. Je to spdsobené
tym, Ze sa Slovensko zapdja len do merania 4. ro¢nika ZS. Z dostupnych vysledkov
mozeme konsStatovat, ze slovenski Ziaci pred ndstupom na druhy stupeni, maja
priemerné vysledky v medzinarodnom porovnani v oblasti matematiky a prirodnych
vied niz8ie ako je priemer krajin OECD a priemer krajin EU. Co nie je dobra sprava.
Sacastou merania TIMMS je aj zistovanie postojov Ziakov k matematike a
k prirodnym veddm. Kym v roku 2011 malo negativny postoj k matematike 17%
nasich ziakov v roku 2015 je to uz 20% ziakov. Pri prirodnych vedach v roku 2011 malo
negativny postoj 14% nasich Ziakov a v roku 2015 islo uz 16% Ziakov.

Vnutornd motivaciu charakterizuje vysoky zaujem o aktivitu, hlboké ponorenie do
aktivity, tazsia vyrusitelnost, silnejSie emociondlne zaangazovanie v aktivite a s nim
spojend vyraznejsia perzistencia (dlhodobost) podrZzania informdcie v paméiti. Je s tiou
spojené aj vacsie zvnutornenie prezentovanych informécii a postojov, ¢i regulacii
spravania. Preto je jej vyznam pri uceni sa nezastupitelny. Viacej o koncepte
a vplyvoch vnutornej a vonkajSej motivacii piSeme v kapitole venovanej Teorii
sebaurcenia.

Johnmarsahll Reeve (in Deci, 2004) z Iowa University realizoval rozsiahlu stadiu, v
ktorej hibkovo analyzoval pri¢iny vyberu externych stratégii vzdeldvania u ucitelov.
Ide o stratégie, ktoré zosiltiuji vyznam vonkajsej motivacie a oslabuji vplyv vnatornej
motivacie. Jednou z 11. pricin, ktoré definoval, bolo vSeobecné konstatovanie, Ze
rozpoznanie skutoéného zaujmu (zaujatosti) u druhych l'udi nie je jednoduchym
procesom. Je naro¢né koordinovat vlastné rozhodnutia s tym, ako st Ziaci zaujati,
alebo nezaujati. Myslime si, Ze je to jeden z dévodov, preco je dobré, aby mal ucitel
dostupny nastroj, ktory mu umozni relativne objektivnu spdtna védzbu o zaujatosti

jeho Ziakov.



Dalsie pric¢iny, ktoré Reeve (2004) uvadza sa zhodujt so situdciou na Slovensku. Aj
u nas v priprave ucitel ov prevladaju met6dy zalozené na systémoch odmien a trestov.
Absolventi ucitel'skych profesii nemaja skusenosti stym ako zadédvat Ziakom
intrukcie tak, aby podporili ich vntatornd motivaciu. Co nas len utvrdzuje v tom, e
zabezpecenie dostupného meracieho nastroja, ktory ulah¢i a hlavne zredlni
pedagogicka diagnostiku ucitela, je nevyhnutné. Dotaznik SRQ-Academic pontika
ucitelovirelativne redlne videnie vlastnej triedy. Riaditel ovi zase umozni vidiet redlne
vlastna skolu.

Dotaznik SRQ-Academic, ktory presiel procesom Standardizacie je urceny pre
ziakov druhého stupnia, tzn. Ze bol overovany na vsetkych roc¢nikoch, poéntc
piatakmi, konciac deviatakmi, naprie¢ roznym regiénom a typom skol (alternativne,
sukromné, Statne, osemrocné gymnazia aj cirkevné). Vzhladom na sktsenost z nasho
vyskumného Setrenia z roku 2009 si myslime, Ze je dobre vyuzitelny aj pre Ziakov
strednych skol. Taktiez pre Centrd pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, ¢ Specidlno-pedagogické poradne, ktoré v girokom ramci vykonavaja
prevenciu na nasich Skolach. Dufame, Ze napriek nizkej popularite dotaznikovych
nastrojov pedagogickej diagnostiky v praxi, sa tento dotaznik stane uZito¢nou

pomockou aj inSpirdciou, pre ucitelov a odbornych pracovnikov v kolstve.



1. TEORIA SEBAURCENIA - TEORIA MOTIVACIE

Samotné Teoria sebaurcenia (Self-Determination Theory) predstavuje Siroky ramec
stadie I'udskej motivacie a osobnosti. Spéja v sebe uz zndme a overené zavery stadia a
tedrie motivacie. Formuluje a empiricky overuje vlastnt formdlnu teériu, ktora
vymedzuje vnutorné a ré6znorodé vonkajsie zdroje motivacie. Charakterizuje
rozhodujtce vplyvy vnatornej motivécie spolu s rozli¢cnymi typmi vonkajSej motivacie
v kognitivhom a socidlnom vyvine ¢loveka. Teéria sebauréenia sa zameriava aj na to,
ako socialne a kulttarne faktory ulah¢uju (facilituja) alebo stazuja (podryvaji) f'udmi
vnimant vol'u a iniciativu, v nadvéaznosti na ich zivotnt pohodu (wellbeing) a kvalitu
ich vykonnosti. Pod v6lou sa v Tedrii sebaurcenia (d'alej len SDT) rozumie urcujiice
sebaja, ktoré je vnimané ako hlavny aktivator dynamiky osobnosti. Predstavuje
vnatorné usporiadanie duSevného Zivota c¢loveka. Urcujace sebaja je zdrojom
motivacie akvalitu l'udského fungovania urcuji skutsenosti ¢loveka s vnuatorne
vnimanym zdrojom kauzality a vnimanim vlastnej kompetentnosti (G¢innosti/schopnosti).

Prostredie a okolnosti, ktoré podporuju prezivanie takychto individudlnych
sktisenosti s, podl'a autorov Teérie sebaurcenia, priamo spojené s troma zakladnymi
psychologickymi potrebami:

e s potrebou autonomie — potrebou vnimania seba-samého ako sebaurcujtceho,
ako cloveka, ktory dant aktivitu iniciuje (vyvold) a ma ju pod kontrolou. Ide
o potrebu vnimania moznosti vyberu a urcitej slobodnej vol'by v rozhodovani.
e s potrebou kompetencie - prirodzenou potrebou prezivat pocit vlastnej tc¢innosti
(Gspesnosti). Ide o prezivanie ,aha” efektov, ¢ize situdcii, v ktorych si ¢lovek
zrazu uvedomi, Ze porozumel tomu ako veci funguji. Zvaésa pocas
vykondavania urcitej aktivity pride na to, ako dany problém, ¢i situaciu riesit.
Tato potreba je spojena s procesom vnutorného speviiovania. Nato, aby ¢lovek
spustil urcité konanie, je nevyhnutné, aby bol presvedceny, ze toto konanie
bude efektivne. Stvisi tos prirodzenym nastavenim c¢loveka na hladanie
primeranych vyziev k zmendm, ktoré smeruja k zlepSovaniu sa. Situdcia,
v ktorej sa ¢lovek nachadza sa prenho stava kontrolovatelnou vtedy, ak jej

realizacia je zavisla na jeho konani.



e s potrebou vztahovosti - Aby sa ¢lovek mohol rozvijat a zlepSovat, potrebuje mat
pocit, Ze je sacastou nejakej bezpec¢nej skupiny, ktord je k nemu spoloc¢ensky
Gstretova a umoziiuje mu vytvarat bezpe¢né vazby. Deti sa ucia uz od ranného
veku, Ze medzi ich konanim a jeho dosledkami neexistuje absolutny vztah.
Znamena to, ze existuju situdcie, ktoré ¢lovek nema pod kontrolou (,,pevne
v rukdch”). Postupne si zvykd na obmedzent moZnost kontroly vlastného
spravania. V podstate uz od samotného pocatia sa dieta - ¢lovek nachadza vo
vztahu zavislosti. Uspokojenie jeho potrieb je zavislé na niekom druhom. Dieta
si uvedomuje tato svoju zavislost na dospelych a v tejto interakcii sa ¢asto uci
rozhodujtce stratégie pre fungovanie v spolo¢nosti, ktord je postavena na

podmienkach kooperativnej interakcii.

Uspokojenie tychto troch potrieb je spojené s vyraznou volovostou v konani
¢loveka, vysokou motivovanostou a angazovanostou pre aktivity, celkovo lepSim
vykonom, vytrvalostou a tvorivostou. Autori SDT konstatuji, Ze miera, do akej sa
tieto tri potreby uspokojené, ¢i nakolko ich uspokojeniu bréni socidlny kontext,
v ktorom sa ¢lovek nachddza, mé priamy priaznivy, alebo nepriaznivy vplyv na jeho
zdravie.

Samotna dynamika podpory, ¢i potla¢ania uspokojenia tychto troch potrieb bola
skiimand vo viacerych socidlnych a kultarnych prostrediach. Predovsetkym islo o
prostredie rodiny, S$kolskych tried, Sportovych timov, rozlicnych organizacii,
zdravotnickych klinik a rozliénych kultar. Pri empirickom overovani boli pouzivané
Specifické charakteristiky vychddzajice z daného socidlneho kontextu. Takto
tvorcovia Teodrie sebaurcenia ziskali Siroké spektrum informécii o konkrétnych
obsahoch konkrétnych typov sprdvania sa ¢loveka. Tieto informacie im umozZznili
porozumiet procesom a Struktaram, ktoré zvysuja, alebo znizuja pocit uspokojenia

tychto troch psychologickych potrieb, ¢im ovplyviiuja celkové fungovanie ¢loveka.

Dotaznik SRQ-Academic, ktorého pouzivanie je predmetom tejto prirucky je
viazany na prostredie skoly. Je jednym z viacerych diagnostickych néstrojov, ktoré st

vysledkom dlhodobého sttadia a empirického overovania autorov Tedrie sebaurcenia.



Viac podrobnosti je mozné néjst na webstranke: http:/ /selfdeterminationtheory.org/.
Volne dostupné st tu informacie od zakladného vyskumu motiva¢nych mikro-
procesov az po aplikacné klinické skusky zamerané na overovanie pri celkovej

populécii.

Moznost uplatnenia tejto tedrie je pomerne Siroka ajej detailné predstavenie by
vyzadovalo viac priestoru ako nam umoznuje nami zvoleny format publikacie. Sme
presvedceni, Ze pre dobré pouzivanie dotaznika SRQ-Academic nie je potrebné
poznat cela Sirku Teérie sebaurcenia staci porozumiet jej zdkladnym vychodiskdm
a klacovym pojmom. Tieto by sme vam radi v nasledujiacej casti tejto kapitoly

predstavili.

Motivacia a zdkladné vychodiska Teérie sebaurcenia

Motivécia je v stcasnosti velmi rozsirenym pojmom. V aktudlnej domacej aj
zahranic¢nej literatre sa mozeme stretnat so zna¢ne Sirokym mnoZstvom jej definicii
a pristupov. Tedria sebaurcenia predstavuje eklekticky model, ktory v sebe snaZzi
integrovat’ a sumarizovat minulé aj sacasné teérie motivacie.

Na zaciatok sa pozrime ¢o vlastne pod pojmom motivacie mdZeme rozumiet.
V sirSom zmysle slova ju moéZeme vnimat ako energiu, smer a vytrvalost v ludskej
aktivite. Pre motivaciu je charakteristicka equifinalita (hl'adanie ciela r6znymi cestami)
vSetkych aspektov aktivicie a intencie (zamernosti, tmyselnosti).

Motivovanost sa prejavuje zaujatostou, sistredenostou a potrebou opakovat zaujimavii
aktivitu. MoZe sa prejavovat rovnako bez ohl'adu na to, ¢i uz vychadza z vnatornych,

alebo vonkajsich motivov ¢loveka.

Hlavnym vychodiskom Tedrie sebaurcenia je Organizmické dialektika. Predstavuje
ststavu pojmov, podla ktorej je mozné navrhnat vyskum vyvinu ¢loveka. Zdrojom
vyvinovych zmien, podla tejto dialektiky, je kombinécia prebiehajacich vniatornych
biologickych zmien a sil pochadzajacich z prostredia. Vychadza z predpokladu, ze

clovek je aktivny organizmus s vyvinutymi tendenciami k rastu, zvlddaniu vyziev


http://selfdeterminationtheory.org/

prichddzajiicich z prostredia, k integrovaniu (psychickému vstrebavaniu) novyjch skiisenosti do
koherentne (neporusene) vnimaného sebaja (ega - osobnosti).

Tieto prirodzené tendencie neprebiehajti automaticky. Pre svoju ¢innost potrebuja
nieco, ako ,vyzivu” v podobe socidlnej podpory. Znamend to, ze socidlny kontext
(rodina, 8kola, rovesnici, spolo¢enské usporiadanie, kultara) moze bud podporovat,
alebo branit prirodzenym tendenciam k aktivnemu zapojeniu sa a psychologickému
rastu. Ak socidlny kontext brani tymto prirodzenym tendenciam, produkuje sa
nedostatok psychickej integracie, tvoria sa nezrelé psychické obrany, alebo ndhradné
uspokojenia.

V tedrii sebaurcenia ide predovsetkym o pohlad na ¢loveka, ako aktivnu bytost,

ktora je v neustalej vzajomnej interakcii so svojim prostredim.

Hlavné presvedcenia o ¢loveku, z ktorych Teéria sebaurcenie vychédza su:

o Clovek ma prirodzent (vrodent) snahu sa vniitorne integrovat. Tento fakt tizko
suvisi s tzv. ego-vztaznou motivdciou, ktorej hlavnou tlohou je konsolidécia ega.
Téato motivacia vychadza zo sebaobrazu a sebahodnotenia ¢loveka tzn., Ze smeruje
spravanie ¢loveka k potvrdzovaniu sebaobrazu, zvycajne pozitivneho. Jeho
spravanie je potom zamerané na evaludciu, tzn. pozitivne sebahodnotenie a aj
hodnotenie svojho okolia, a branenie devalvicii, ¢ize znizovaniu hodnoty seba
samého (Nakonecny, 2014). Ako vidno, v tomto zmysle ma motivacia vnatorny
zdroj a je teda intrinsicka (vychadzajaca z vnutra).

o Clovek je bytostou s prirodzenou tendenciou k (psychickému) rastu. Je to spojené
s jeho prirodzenym iisilim k precvicovaniu a rozvijaniu vlastmijch zdujmov. Clovek
prirodzene vyhladdva optimalne vyzvy, nové perspektivy a aktivne sa snazi
zvnutornit' a transformovat kultarne zvyklosti prichadzajtce z jeho prostredia.
Ma prirodzent potrebu rozpinat vlastna kapacitu a prejavovat svoj talent,
a tak aktualizovat svoj potencidl. Ide o potrebu, ktora vedie organizmus
ktomu, aby sa zaoberal zaujimavym spravanim, ktoré vedie k vyvinu
kompetencii (zrucnosti) a k flexibilnej akomodacii (prispdsobeniu sa) socidlnemu
prostrediu. V SDT sa oznacuje ako potreba kompetentnosti - vnimania vlastnej

schopnosti ziskat kontrolu nad svojim okolim a sebou samym.



e Osobnost c¢loveka predstavuje tiez urcita tschoviiu schém, ktoré si ¢lovek
vytvara v interakcii so svojim prostredim. Tieto schémy sa opidt aktivuji
vmomente, ked je ¢lovek v stretes prostredim. Kym v predchadzajtcich
bodoch sme hovorili o motivéacii, ktord mé svoje zdroje vo vntri ¢loveka -
v jeho sebaja (ego - osobnosti), tu hovorime uz o vplyve vonkajsich zdrojov
prostredia. Tedria sebaurcenia upozoriiuje na skuto¢nost, Ze pre dobrua
motivovanost, zvySenie vykonu v aktivite, pre spustenie a reguldciu urcitého
spravania nie je dolezité odkial prichddza zdroj motivécie, ale samotny socidlny
kontext, v ktorom je dand informdcia, alebo reguldcia spravania (poziadavka na
¢loveka) komunikovana. Co tizko stvisi s potrebou vztahovosti, ktord sme uz

opisali vyssie.

Vonkajsia verzus vniatorna motivacia

V poslednych rokoch sa moézeme stretntat s ozna¢ovanim vnutornej motivacie ako
tej dobrej a vonkajSej motivacie ako tej zlej. ESte koncom 20. storocia prevladali
odborné nazory, Ze vonkajsia a vnatornd motivdacia st protipoly, ktoré sa vzdjomne
vylucuja. Teodria sebaurcenia pracujesnovym pohladom. Vonkajs$iu a vnatorna
motivaciu nevnima v protipdloch, ale ako vzajomne prepojena v neustélej interakcii
vnutornych motivov a vonkaj$ich okolnosti. Na lepsie priblizenie by sme radi vyuzili
obraz rieky. Rieka je ako motivécia:

Vonkajsiu motivdciu si mozeme predstavit ako koryto a brehy rieky. Predstavuja
ocakavania od ¢loveka vpisané do socidlnych a kultarnych vzorcov, ktoré predstavuja
to, ¢o SDT nazyva socidlnym a kultrnym kontextom. Vonkajsia motivdcia moze
predstavovat podporu, ¢i prekazky v prostredi, ktoré bud’ posiltujt, alebo oslabuja
prirodzeny psychologicky rast ¢loveka. Ten je spojeny s mierou uspokojenia
zékladnych psychologickych potrieb: autonémie, kompetencia a vztahovosti. Tak ako
voda vstrebava napriklad minerédly, ktoré st v hornindch ulozenych v koryte
a brehoch, ktoré obmyva voda z rieke, tak aj motivacia vstrebava sktsenosti stretov
¢loveka s externymi reguldciami (spolo¢enskymi a kultdrnymi hranicami - normami)

a informéciami o ¢loveku a jeho prostredi.



Vmiitornii motivdciu modzeme prirovnat k pramernu rieky, z ktorého vyviera voda.
Tato voda mé obrovska silu, vd'aka ktorej si preraza svoju cestu prostredim. Vnatorna
motivéacia je ako prameri a voda v rieke. Je prirodzend (vrodend). Vychadza z I'udske;j

prirodzenosti, z jeho vnttra.

Tak, ako by rieka bez koryta a brehov nebola riekou, tak ani ¢lovek by bez vonkajsej
motivacie nebol spoloc¢enskou bytostou. Ak sa v8ak vode postavi do cesty prilis vel'ka
prekazka, zostane stat, casom sa preleje cez brehy a zmeni sa na jazero pevne
ohrani¢ené brehmi. Jazero sice ma bohaty vnutorny Zivot, ale nepostuva sa dalej -
nerastie. Tento Zivot je ohrani¢eny brehmi jazera. Tak je to aj s ¢lovekom, na ktorého
posobi silny tlak prostredia. Tlak kontroly cez vonkaj$ie odmeny a tresty ¢asto nie je
logicky prepojeny s okolnostami v prostredi. Vonkajsia motivicia, je zalozend na
vonkajSom vplyve - na vonkajsich odmenach a trestoch. Ako priklad mozeme uviest
diet’a, ktoré sa v skole uci preto, aby malo dobré zndmky, a tak sa vyhlo trestu doma.
Logickym dosledkom neucenia sa pre dieta by mali byt chybajice vedomosti
a zruc¢nosti, ktoré by spdsobovali zaostdvanie dietata, trestom by bolo dietatom
vnimany netspech a zaostavanie za ostatnymi spoluziakmi, odmenou pocit tspechu
a osobnej hrdosti. Pri vyraznej vonkajSej motivécii sa straca zmysel ucenia sa a tzn.
osobny rast ¢loveka. Ak sa dieta uci pre zndmky, vyhnutiu sa trestu, alebo pre ziskanie
vonkaj$ej odmeny (bicykel, pocitac, telefén za dobré vysvedcenie) vnatornd motivacia
v jeho Zivote strdca zmysel. ZniZuje sa aj jeho prirodzend snaha angazovat sa, ¢ize
robit v Zivote nie¢o zmysluplné za hranice jeho osobného sveta. Dnes je uz tradi¢nym
prikladom autoritativna vychova zalozena na prisnej kontrole - discipline bez ohl'adu
na prezivanie a potreby dietata. Clovek rastie v bytost, ktora je jazerom, sice
s bohatym vniatornym zivotom, ale vo svojej podstate, vo svete trvalo osamelym.

Na druhej strane ak pramen vody vytryskne niekde, kde sa nemdze rozvinat do
rieky, rozlieva sa naokolo a berie vSetko ¢o mu pride do cesty. Tak aj vniatorna
motivdcia, pokial nie je v interakcii s prostredim, brani ¢loveku poznavat svoje osobné
hranice, spolocenské konvencie a kultarne zvyklosti, ktoré ¢loveku umozZiiuja
existovat v spoloc¢nosti. Ak v rieke pribudne vel'a vody sposobi to povoder. Tak je to

aj s vnatornou motivaciou, ktord pri nedostatocne zrozumitelnych podnetoch z



prostredia straca svoj zmysel a sposobi viac skody v prostredi, ale aj cloveku samému.
Aj tu vieme najst tradi¢ny priklad v hyperprotektivnej (nadmerne ochranarskej)
vychove. Vniitornd motivicia sa tyka spravania, ktoré prinasa ¢loveku potesenie, alebo
je predmetom jeho zdujmu a je pre ¢loveka zabavné. Ako vieme, nie vSetko s ¢im sa
v Zivote stretneme a musime vykonat na ceste k urcitému ciel'u, spdsobuje ¢loveku

radost’ a poteSenie.

Autori Teoria sebaurcenia vnimaju motivaciu ako neustdlu interakciu medzi
vonkaj$im a vnatornym svetom c¢loveka. Aby bol ¢lovek vniatorne motivovany, je
potrebné, aby sa citil aplne uvolneny od tych tlakov z prostredia ako st vonkajsie
odmeny, tresty, ¢i podmienky logicky nepreviazané na prostredie. Potom bude
vnutornd motivacia operativna (tzn. bude zalozena na riadenom a presne
premyslenom postupe dietata). Bude autonémna, tzn. vysledkom vlastného
rozhodnutia dietata, ktoré vnima seba samého ako zdroj spustenia a kontroly aktivity.
Potom pri konfrontacii so stratou kontroly spésobenou jeho nedostato¢ne vyvinutymi
kompetenciami (schopnostami a zru¢nostami) sa dieta neststredi na reakciu svojho
okolia (na umelt odmenu alebo trest), ale na hfadanie d’al$ich rieseni ako aktivitu opat
ziskat a udrzat pod kontrolou.

Ak je to naopak, t.j. pri¢inou zacatia a udrziavania kontroly nad akciou st vonkajsie
podmienky spojené s kontrolou, potom udrzanie, alebo vobec vyskyt vnatornej
motivécie v tejto aktivite je skor nepravdepodobny.

Pri vnatornej motivacii nemd ¢lovek pocit, Ze jeho konanie ma vonkajsie priciny.
Nevnima, Ze by bolo z vonku kontrolovany a zamerany na dosiahnutie vonkajsej
odmeny. Byt vnutorne motivovany teda znamend Gplnt nezavislost (autonémiu)
konania na vonkajsich okolnostiach, presnejsie povedané tplnt nezavislost v konani
na vonkajsich odmenéch a trestoch. Vnutornd motivacia tak priamo savisi
s uvedomovanim si vlastnej autonémii. Clovek povaZuje seba samého za pri¢inu
svojho konania. Ide o vnimanie osobnej zodpovednosti za vlastné spravanie.

Zdalo by sa, Ze ¢lovek ma potrebu kontrolovat svoje prostredie. Deci a Ryan (2004)

vsak zdoraziiuja, Ze tu ¢loveku nejde ani tak o potrebu zdmernej (mocenskej) kontroly



prostredia, ale skor o potrebu mat na vyjber nad ¢im chcem mat kontrolu a nad ¢im uz nie.
Dalo by sa povedat, Ze ide o potrebu byt sebaurcujiici.

Neznamend to mat kontrolu nad vysledkami, pretoZe ako vieme niekedy l'udia
dokonca davaji prednost tomu, aby vysledky kontroloval niekto druhy. Savisi so
zodpovednostou, ktort mnohi I'udia neradi prijimaja. Co I'udia skuto¢ne ¢asto chcq,
je vybrat si, ¢o bude nimi kontrolované. Preto je presnejsie hovorit skor o potrebe
sebaur¢ovania nasho sebaja - subjektivneho vyberu, ako o potrebe kontroly. Tiez treba
vziat do tvahy fakt, Ze I'udia maja potrebu mat pocit, Ze st nezavisli na vysledkoch,
nad ktorymi nemaja kontrolu, a Ze niekedy davaji prednost tomu aby vysledky
nekontrolovali.

Vnutorna motivécia je teda zaloZzena na dvoch kl'ac¢ovych vrodenych potrebéch:
potrebe kompetencie (vlastnej tcinnosti) a autonémie (urcujuceho sebaja). Tieto
potreby aktivizuju vnatornt motivaciu pre Siroka paletu spravani a psychologickych
procesov, pre ktoré si primarnymi odmenami (vnatornymi odmenami) skiisenosti
s vlastnou t¢innostou a autonémiou.

Obe tieto potreby priebezne motivuji ¢loveka khladaniu a dosahovaniu
primeranych zmien, vedtcich k ich efektivnejSiemu uspokojeniu. I'udia prirodzene
hl'adaja zmeny, ktoré nie sa prilis l'ahké, ani prilis tazké. Ked I'udia ndjdu optimalnu
vyzvu k zmene, za¢nt pracovat na tom, aby ju ovladli a robia to vytrvalo.

Teéria zakladnych psychickych potrieb tvori chrbtovi kost celej Teérie
sebaurcenia. Nie je vak jedinou. Dalsimi piliermi Teérie sebaurcenia sa budeme
venovat v nasledujacej casti. Tieto piliere tvoria mensie tedrie, ktoré vyznamne

dopliiaja a dotvaraja opis interakcie medzi vnatornou a vonkajSou motivaciou.

Zikladné piliere Teorie sebaurcenia
Samotna teéria sa vytvdrala viac ako tri dekddy a stéle je otvorend dalsiemu
skiimaniu a dotvéaraniu. V stcasnosti obsahuje Sest mini tedrii, z ktorych prvé
a zasadné su tieto Styri:
e Teodria kognitivnej evaludcie (CET - Cognitive Evaluation Theory),
e Teoria organizmickej integracie (OIT - Organismic Integration Theory),

e Teoéria kauzalnych orientécii (COT - Causality Orientations Theory),



e Teoéria zdkladnych psychologickych potrieb (BPNT - Basic Psychological
Needs Theory)

Neskor sa k nim pridala Teéria cielovych obsahov (GCT- Goal Contents Theory)

a Teéria vztahovej motivacie (RMT - Relationships Motivation Theory), ktorych sme

v potrebnom rozsahu dotkli v predchadzajtcich ¢astiach a pre potreby tejto prirucky

nie je potreba sa im hlbsie venovat.

Teoria kognitivnej evaludcie

Opisuje ucinky prvkov socidlneho prostredia na vnatornt motivaciu. Bola
formulované ako prva.

Vnatornd motivécia je urcita vrodené, prirodzena tendencia ¢loveka nadvazovat na
vlastné zaujmy spojené s potrebou zamestnavat arozvijat vlastné kapacity.
Predstavuje orienticiu na hladanie a dosahovanie primeranych zmien. Takato
motivacia vystupuje spontanne z vnatornych tendencii a modZze motivovat konanie
¢loveka minimalne rovnako ako vonkajsie odmeny, alebo kontrola z prostredia. Uz
sme spominali, Ze sa tak stava dolezitym prvkom (motivatorom) I'udského ucenia sa
a rastu, ktoré st zdkladnymi charakteristikami l'udského vyvinu.

Tedria kognitivnej evaluacie (dalej len CET) prevzala azapracovala koncept
vnutornych odmien a trestov.

e Vniitornd odmena: ide o prezivanie pocitu hrdosti na seba samého.

e Vnitorny trest: ide o prezivanie pocitu hanby za seba samého.

Této tedria popisuje tcinky okolnosti (aktivit), ktorych cielom je vyvolat, alebo
regulovat spravanie na trovni motivacie a motiva¢ne rozhodujtcich procesov.

CET overovala predpoklad vzdjomného vplyvu vonkajsej motivacie na vnatorna.
Rozsah, v ktorom rozhodujtice vonkajsie aktivity ovplyviiuja vnatorna motivaciu
k spravaniu sa urcuje to, ako ¢lovek vnima vlastny zdroj kauzality (kontroly) pre toto
spravanie sa. Moze ist o:

e aktivity, ktoré podporuja viac zdroj kauzality vhnimany ako vonkajsi. Tie buda

vnutornd motivaciu oslabovat,



e aktivity, ktoré podporuja viac zdroj kauzality vnimany ako vnutorny (zdroj
kontroly je v ¢loveku, ktory ma dana aktivitu vykonat). Tie budt vnatorna

motivaciu posilnovat.

Druhym overenym predpokladom v ramci CET je zapracovanie tzv. Koncepcie
vnimania vlastnej ucinnosti (kompetentnosti). Vonkajsie okolnosti ovplyviiuja
vnutornt motivéciu ¢loveka angazovat sa v primeranych zmenach v takom rozsahu,
ako ¢lovek vnima vlastnt kompetentnost. Moze ist o situdcie, v ktorych:

e okolnosti posilitujd  vnimanie vlastnej kompetentnosti, ¢o vedie
k posiltiovaniu vnatornej motivacii,
e okolnosti oslabuji vnimanie vlastnej kompetentnosti, ¢o vedie k

oslabovaniu vnttornej motivécii.

Uz sme spominali, Ze pri podpore vonkajsej alebo vnutornej motivacii je
rozhodujtci socidlny kontext. CET vymedzuje tri rozhodujtce aspekty aktivity, ktord
vyvolava alebo reguluje spravanie. Ide o:

e aspekt informdcie: poskytnutie zdkladnych faktov potrebnych k zacatiu alebo
vykonaniu aktivity, bez hodnotiacej konotacie a pouZitia vonkajsieho tlaku k jej
vykonaniu, ulah¢uje vnimanie vnutorného zdroja kauzality a vnimanie
vlastnej kompetentnosti, ¢iZe aj vnatorntt motivaciu pre vykonanie aktivity.

e aspekt kontroly: poskytnutie zakladnych faktov potrebnych k vykonaniu aktivity
spolu s predpokladanou odmenou za jej vykonanie alebo trestom za jej
nevykonanie, posiliiuje vnimanie vonkajsieho zdroju kauzality a podporuje
bud’ mechanické vykonanie aktivity bez vnitornej angazovanosti alebo vzdor.

e aspekt amotivicie: posiliiuje vnimanie vlastnej nekompetentnosti, ¢im vyrazne
podkopédva vniatorni motivaciu a podporuje tzv. amotiviciu, pri ktorej je
spravanie ¢loveka urcované len silami mimo vnatornt motivaciu, ¢iZe silami

posobiacimi mimo akéhokol'vek tmyslu ¢loveka konat'.

Silu vyznamu tychto aspektov urcuje tzv. funkcnd viyznamnost. Ludia aktivne

vytvaraji vstupy (podnety) socidlneho kontextu v zmysle podmienok ich



informac¢nych a kontrolnych vyznamov. Pri urditej ndpadnosti kvality podnetu
(vstupu) budt jeho informacne verzus kontrolné komponenty z velkej ¢asti uréovat
nasledntt mieru vnatornej motivacie. Takymto komponentom je napriklad pontuknuta
hmotna odmena. Vo vyskumoch bola identifikovana ako kontrolujaca. Pozitivna
spdtna vdzba (nie pochvala), ktora je taktiez takymto komponentom, v8ak naopak ma
tendenciu posilfiovat vnatornd motivéaciu za predpokladu, Ze v sebe obsahuje pre
¢loveka potrebné informdcie, ktoré ho smeruji k primeranej zmene (rozhodnutiu) a je
podand v bezpecnom prostredi.

Komponenty socidlneho prostredia ako st odmeny, tresty, negativne alebo
pozitivne hodnotenia ¢loveka, vymedzovanie neprimeranych terminov na dokoncenie
aktivity, prisny dohlad, a pod. st komponentmi kontrolného aspektu. Ide teda
o prvky, ktoré oslabuji vnttornti motivécia a posiliiujd vonkaj$iu  motivéaciu.
Pozitivna spédtna véazba je naopak komponentom informa¢ného aspektu a prvkom,

ktory vnatornta motivéaciu posilruje.

Teoria organizmickej integricie

Zaobera sa vonkajsou motivaciou v jej rozli¢énych podobach. Vymedzuje vlastnosti,
obmedzenia a dosledky z vonku motivovanych konani. Dalej sa zaobera procesmi,
prostrednictvom ktorych si I'udia osvojuji hodnoty a urcité regulacie spravania sa
(z prostredia svojich spoloc¢enskych a kultarnych komunit). VSeobecne by sa dalo
povedat, Ze vonkajSia motivacia (extrinsickd motivacia) predstavuje spravanie sa,
ktoré je nastrojom k dosiahnutiu Zelaného ciela. Casto ide o navonok realizovant
aktivitu, o osvojend, ale nie zvnutornent regulacia.

Vnatornd motivacia sa spaja hlavne s aktivitami, ktoré l'udia vnimaja ako
zaujimavé, primerane naro¢né, alebo prinasaju urcité estetické poteSenie. Ako vieme
nie v8etky aktivity, ktoré st stcastou spolocenského zivota nie st spojené s takymto
prezivanim. Preto pravdepodobne nebudt vnatorne motivované a ¢lovek ich vykona
len ak pre zacatie ich realizacie bude existovat vonkajsi podnet. Ide zvéc¢sa o stistavu
urcitych spolocenskych a kultarnych regulécii, ktoré umoznuja ¢loveku efektivne
fungovanie v spolo¢nosti - osvojenie si urcitych spdsobom spoloc¢enského spravania

(ide na priklad o sposoby realizacie osobnej hygieny, vzajomného oslovovania, alebo



zaobstarania obzivy - pripravy a konzumadcie jedla). Vykondvanie tychto aktivit je pre
fungovanie v spolo¢nosti nevyhnutné. Jednou z vyskumnych otdzok Tedrie
organizmickych integracii (d’alej iba OIT) bolo, ako tieto stratégie spravania sa
uclenov  spolo¢nosti  podnecovat,aco je podstatnejsie, ako ucloveka
podporovat sebareguléciu tychto konani tak, aby sa stali trvalymi.

Centralnym pojmom tejto tedrie je internalizdcia (zvnatorfiovanie).lde o postupny
proces véletiovania podnetov, hodnot a inych prvkov prichadzajtcich z prostredia do
urcujtceho sebaja (ega - osobnosti). Na zaklade vedeckych zaverov a d’alsieho stadia
OIT rozdelila vonkajsiu motivaciu do 4 typov, ktoré so od seba liSia mierou
zvnutornenia a podielom vnutornej motivacie na vykonavanej aktivite. Ide o:

e Externu motiviciu (reguldciu): ¢lovek kond na zdklade ocakdvanej odmeny
alebo snahy vyhnut sa trestu. Dovodom na vykonanie sprévania je uspokojenie
vonkajsej poziadavky. Vnimany zdroj kauzality je vonkajsi - v prostredi (napr.
v inom ¢loveku). Je opakom vnttornej motivacie.

e Introjikovani motiviciu (reguldciu): ide o typ motivéacie so stdle nizkym stupriom
vnitornej motivacie. Clovek zac¢ina alebo realizuje svoje konanie s ciefom
vyhnat sa pocitom viny a hanby, ¢i ziskat vonkaj$iu pochvalu alebo ocenenie
(ocenenie sa tieZ oznacuje ako podmienena sebatcta). Takto integrované
reguldcie nie sa prijaté ako nieco ¢loveku vlastné. Su ¢iasto¢ne zvnitornené, ale
este nie st stcastou urcujaceho sebaja. Aj ked miera vnimania zdroja kauzality
ako vonkajsej je nizsia, ako pri externej motivacii, stale eSte prevazuje. Ukazalo
sa, ze ak sa ludia prili§ naviazani na vymedzeny ciel, je to casto
spojené s preZivanim pocitu viny a hanby, alebo s podmienenou sebatctou.
Ludia majt potom tendenciu stracat vnatorna motivaciu. Tento typ regulécie
je este stale skor kontrolujtci.

o Identifikovanii motivdciu (regulaciu): tento typ motivécie predstavuje stotoznenie
sa s ¢innostou alebo hodnotou, ktora je chapana ako povinnost. Predstavuje
vedomé ocenovanie ciel'a regulacie alebo spravania sa. Prijima ich (akceptuje)
ako osobne dolezité. Identifikdcia predstavuje dolezity prvok v procese
transformacie (prechodu) vonkajsich regulacii do skuto¢nej sebaregulécie. Ked’

sa ¢lovek identifikuje s aktivitou alebo reguldciou, ktord ma vykonavat, na



vedomej drovni to vyjadruje tym, Ze dana aktivitu alebo reguldciu osobne
schvaluje. Tato aktivita alebo regulacia, je vnimana s vysokym stupriom
autonémie. Taktiez vnimany zdroj kauzality sa presava skor do vnttra
urcujaceho sebaja. V realizovanom sprédvani sa stipa podiel vnutornej
motivacie. Clovek rozumie a akceptuje skutoént —délezitost ~zvonku
motivovanej aktivity (tiez hodnot) pre seba samého. Na odliSenie od
introjikovanej motivécie pouzijeme priklad z vyskumu, ktory bol realizovany
vramci OIT. Vyskum ukéazal, ze ked bolo ndbozenské spravanie spojené
s introjekciou vztahovalo sa k negativnemu prezivaniu zivotnej pohody. Ked’
bola regulacia identifikovand, naboZenské spravanie bolo spojené s pozitivnym
prezivanim zivotnej pohody (Ryan, 2012).

Integrovanii motiviciu (reguldciu): predstavuje najviac autonémne vnimanu
vonkaj$iu motivaciu spravania sa. Aktivity alebo regulécie, ktoré prichadzaju
z okolitého prostredia boli ¢lovekom ohodnotené a prijaté v zhode s jeho
osobne podporovanymi hodnotami, cielmi a potrebami, ktoré uz st stacastou
jeho urcujtceho sebaja. Integrovand motivacia predstavuje stlad (kongruenciu)
medzi vonkaj$imi poZiadavkami na konanie ¢loveka s jeho vlastnymi postojmi
a zivotnymi cielmi. Tato motivécia zdiela mnoho kvalit z vntatornej motivacie.
Avsak spravanie sa riadené integrovanymi reguldciami je skor vykonavané za
tcelom dosiahnutia osobne doélezitych vysledkov (cielov), nez vnttorného
zaujmu a poteSenia. Inymi slovami stdle si ndastrojom dosiahnutia dobre
integrovaného vysledku do uréujuceho sebaja. Clovek potom vykonava
aktivitu s cielom dosiahnut pre seba vyznamny ciel a nie pre poteSenie, ¢i
zaujem o tato aktivitu. Ako priklad Nakone¢ny (2014) uvadza spravanie sa
vacsiny obyvatelstva pocas vojny. Ludia sa ¢asto stotoziiuju s vojenskymi
cielmi svojej vlasti a ¢inia veci, nie ojedinele, s vel'kym osobnym vypatim a bez
ohl'adu na svoje zdravie, ¢i dokonca zivot. Podobne to moze byt so studentmi
v 8. ro¢nika na ZS, ktori vedia, Ze dobré vysledky na polro¢nom vysvedéeni im
zvysuju Sance pre prijatie na stredna skolu, alebo Studenti strednych $kol sa

ucia preto, aby zvladli aspesne prijimacky na vysoka skolu.



Tieto typy vonkajsej motivacie boli vramci OIT usporiadané do kontinua
zvnitornenia (internalizécie) tak, Ze miera zvnutornenia klesa alebo rastie pozdiz
tohto kontinua (pozri obr. 1). Toto usporiadanie autori OIT nazvali kontinuom relativnej
autondmie, ktoré je sacastou seba-determina¢ného kontinua zobrazeného na obr. 1.

Sucastou tohto kontinua su este amotivdcia a vnutornd (intrinsickd) motivdcia, ktoré
toto kontinuum ohranicuja.

e Vmitornd motivicia: je stav vykondvania aktivity na zdklade vlastného
zaujmu, poteSenia a spokojnosti. Predstavuje prototyp autonémneho,
sebaurc¢ujtceho spravania.

e Amotivicia: predstavuje stav celkovo chybajiceho tmyslu konat z vlastnej
vole. Amotivovani I'udia, bud’ dant aktivitu nevykonaji v plnom rozsahu,
alebo konaju mechanicky tzn., bez toho aby sa zamyslali nad tym ¢o prave
robia. Prejavuje sa bud vzdorom alebo podriadenim - mechanickym
vykonanim aktivity (alebo pozadovaného spravania).

Amotivéacia je vysledkom, na jednej strane pocitu neschopnosti (nekompetencie)
vykonat, zvladnut pozadovana aktivitu (dosahovat poZadované vysledky).
Pravdepodobnou pri¢inou ja nedostatok vlastnych kapacit (osvojenych vedomosti
a zrucnosti), alebo celkovo preZivana bezmocnost (nauc¢end bezmocnost) - vnimanie
vlastnej celkovej nekompetentnosti. Clovek moze tiez dant aktivitu hodnotit ako pre

seba rizikov(, a mozné vysledky ako pre seba neprinosné.

Typ

motivacie Amotivacia Vonkajsia motivdacia Vnutorna motivacia
yp o Nie-regulacia Exter’n? Intropko’v.ana Identlflk’oyana Integroyafna Vndtornd regulacia

regulacie regulacia regulacia regulacia regulacia

Kvalita Nie-sebauréujuce spravanie Sebaurcujuce spravanie

spravania

Obr. 1 Seba-determinac¢né kontinuum

Samotné kontinuum relativnej autonémie bolo zostavené pre potreby opisu

jednotlivych typov motivacie (regulacie). Neskor bolo prepojené s konceptom



sebaurcenia. Nie je vyvinovym kontinuom. Clovek pri procese zvnitoriiovania
nemusi postupne prechadzat jednotlivymi motivaciami. Ryan a Connell (in Deci,
2004) vyvinuli pristup umoziiujuci diagnostiku konkrétnych regula¢nych stylov
a typov motivacie (v podstate diagnostiku relativnej autonémnosti reguldcie) pre
vybrané typy spravania sa, alebo skupinu spravani, z ktorej vychadza aj dotaznik
SRQ-Academic. Tato teéria ndm umoziiuje predpokladat ako vel'mi rozhodujace st
minulé skuasenosti ¢loveka, ¢i bezprostredna interpersonalna klima, v ktorej sa
nachadza. Obe tieto skutoc¢nosti vyznamne ovplyviiuja aktudlne nastavenie Ziakov
a ako ich podporit v d'alsom raste.

OIT sa tiez zaobera tymi socidlnymi okolnostami, ktoré zvnatornenie urychluja
a tymi, ktoré ho spomaluja, pripadne az brania. Sastredi sa na tie prvky prostredia,
ktoré vedu k tomu, Ze l'udia bud’ odolavajt, ¢iasto¢ne prijmu, alebo hlboko zvnitornia
urc¢ité hodnoty, ciele, ¢i celé systémy presvedceni. V tejto savislosti OIT zvlast
zdoraziiuje podporu autonémie a vztahovosti ako dvoch rozhodujtcich prvkov pri

procese zvnutornovania.

Teoria kauzdlnych orientdicii

Teoéria kauzalnych orientacii, ktord bola vytvorend ako tretia v poradi. Autori
Tedrie sebaurcenia pocas jej tvorby stale predpokladali, ze motivécia ¢loveka, jeho
spravanie a prezivanie v urcitych ohranicenych situdciach, sa vysledkom toho aka je
momentalna interakcia medzi prostredim (socidlnym kontextom) a vnatornymi
zdrojmi ¢loveka, ktoré sa vytvorili v priebehu ¢asu, ako vysledok predchddzajtcich
sktisenosti nadobudnutych v uré¢itom socidlnom kontexte.

Teoéria kauzalnych orientacii (COT) popisuje individualne rozdiely v l'udskych
tendencidch orientovat sa k svojmu okoliu a regulovat svoje spravanie sa. V rdmci
tejto tedrie boli definované a vysvetlené relativne stabilné, vnatorné rozdiely
v motivacnej orientécii ¢loveka k svojmu okoliu. Na zéklade vyskumnych zisteni bol
vytvoreny nastroj na meranie individudlnych rozdielov v kauzalnej orientacii pod
nazvom Skala hlavnych kauzalnych orientacii (General Causality Orientations Scale).
Tato skala umoziiuje odhadovat konanie c¢loveka v urcitych situdcidch. Stala sa

zakladnym vychodiskom vsetkych d'alsich meracich néstrojov.



Kauzalna orientacia je urcovana indexom (ukazovatelom) tych aspektov

osobnosti, ktoré st Siroko integrované do celkovej regulécie spradvania a prezivania.

V rdmci tedrie kauzélnej orientédcie boli vymedzené tri Specifické orientacie, ktoré sa

lisia podl'a miery sebaurcéenia. Predpoklada sa, ze I'udia majt vSetky tri orientacie, ale

v rozdielnej miere. Ide o autonémnu, kontrolnii a impersondlnu orientdciu.

Autonomna orientdcia: je definovana tym do akej miery maja I'udia tendenciu byt
zvycajne autonémne orientovani. Nakolko vnimaja svoje prostredie ako
podporujdce v ich autonémii a poskytujtice informacie tykajtce sa rozhodnuti,
ktoré robia. Autonémne orientovani Iudia reguluja svoje spravanie sa na
zéklade svojich zdujmov a dodrziavanim prijatych hodnoét.

Kontrolnd orientdcia: vyjadruje mieru vnimania ¢loveka nakol'ko st ovladani
druhymi v réznych oblastiach svojho Zivota. Do akej miery vnimaja svoje
okolie (aj iné prostredia) ako donucovacie, vytvéarajuce natlak. Ludia
s kontrolnou orientdciou st pri regulacii svojho spravania sa zamerani na
odmeny alebo tresty, ako hmatatelné, tak aj socidlne (pochvala, ocenenie,
postup vyssie alebo nizsie na spolo¢enskom rebric¢ku atd") pri regulacii svojho
spravania. Pri rozhodovani ¢akajti na schvélenie od niekoho druhého.
Impersondlna  (amotivujiica) orientdcia: poukazuje na celkové vnimanie
nemotivovanosti, ¢i zameru konat. Prostredie okolo seba vnimaja ako plné
prekazok na ceste k dosahovaniu pozadovanych vysledkov. Impersonalne
orientovani l'udia citia nedostato¢ny vlastny vplyv na svoje rozhodnutia a ¢asto

zlyhéavajt pri efektivnej reguldcii svojho spravania.

Pri merani Hlavnej kauzalnej orientdcie pomocou vytvorenej GCO 8kaly

(GCOS - Genral Causality Orientations Scale) respondenti ziskavajt skore za

kazda ztroch orientacii, pricom vyska skore reprezentuje silu hlavnej

tendencie.

Vo vyskumoch COT boli zaznamenané vyznamné prepojenia hlavnych

kauzéalnych orientécii na niektoré faktory prezivania zdravého a spokojného

zivota u roznych skupin I'udi. Ako priklad mézeme uviest vyskum, potvrdenie



vztahu medzi autonémnou orientdciou a pozitivnou sebaaktualizaciou,
sebahodnotou a dal$imi indikatormi Zivotnej pohody. Naopak pri kontrolnej
orientécii sa neobjavili prepojenia na indikatory Zivotnej pohody, ale asociovali
s nesmelostou, s rizikovymi formami spravania. Impersonalna orientdcia bola
v silnom prepojeni s vhimanim nizkej sebahodnoty, depresivhym prezivanim

a sebaposkodzujucim spravanim.

Zhrnutie

Vzhladom na S8irku Tedrie sebaurcenia by sme radi, pre lepsiu
zrozumitel'nost, zhrnuli jej kI'i¢ové vychodiska.
Co z prostredia vniitornii motivdciu zosiliiuje a o ju oslabuje:

To ¢o vnitornt motivaciu posiliiuje je vhimanie autonomie: dieta pracuje
zaujato, samostatne a s poteSenim. Autonémiu podporujice prostredie je
spojené s povzbudenim. Spolo¢nostou pozadované regulacie detského
prezivania spravania sa su sprostredkované formou konstatovania (napr.
,Tvoja skolska taska je v predsieni.”; ,Mal si mat napisané ulohy” atd). Vsetky
potrebné informdcie pre efektivhe rozhodovanie st pravdivé, ndzorné, vo
vSeobecnej podobe. V spolocenskych interakcidch s dietatom sa objavuje
prizvanie k spolutcasti a spolurozhodovaniu.

To ¢o vnatornt motivaciu oslabuje je kontrola: dieta pracuje preto, aby sa
vyhlo neprijemnostiam alebo neprijemnym pocitom, ktoré st spojené so
zlyhanim. Dieta tieZ moze motivovat ziskanie spoloc¢enského uznania,
ocenenia, alebo pochvaly. Regulacie spravania sa st poskytované v prostredi
tlaku alebo prostrednictvom donucovania (napr. , ESte raz si nechas tu tasku
v chodbe, tak ti ju vyhodim oknom.”; , Nespravil si si tlohu, takze bude$ tyzden
bez pocitaca.” a pod.). Poskytované informacie, mozu byt zavadzajuce,
nezrozumitelné (povedané dospelym jazykom), nepriatel'ské, alebo zaml¢ané

(napr. za trest, alebo v mylnej predstave, ze na to dieta moze prist samo, ¢i



z mylného presvedcenia, Ze v redlnom Zzivote mu nikto ni¢ zadarmo neda a

pod.).

Ludia dokdzu motivovat seba samych. Dokdzu aktivne pracovat na prechode od
vonkajsej requlicie k sebareguldcii:

Kazdy mame nejakti vnatornt tendenciu orientovat svoje preZivanie
a spravanie vo vztahu k prostrediu. Mdzeme byt:

o orientovani na autonomiu: dieta ma skuasenost so samostatnym
rozhodovanim, ma sktsenost s moznostou volby. Uvedomuje si, Ze sa
moze rozhodovat slobodne a je pripravené za svoje rozhodnutia niest
zodpovednost. Rozhoduje sa dobrovolne, nezédvisle na vonkajSich
podmienkach, ktoré si uvedomuje, akceptuje ich a o¢akava. Rozhoduje sa
v stlade s vlastnymi, aj o¢akdvanymi spolo¢enskymi hodnotami.

e orientovani na kontrolu: dieta vnima svoje rozhodnutia ako zavislé na
svojom okoli. Nedokaze sa rozhodovat samo a povazuje za lepsie ak
rozhodne niekto druhy, a ono sa tak vyhne moZznym neprijemnostiam.

e impersondlne (neosobne) orientovani: dieta sa citi aplne bezmocné a svoje
preZivanie a spravanie vnima ako plne zavislé na prostredi. Zavislé na
tom, ¢o prostredie od neho ocakava. Problém nastava v momente, ak nie
je k dispozicii niekto, kto by dietatu stale hovoril ¢o ma robit.

Pri motivécii st rozhodujtce emdcie a potreby. V odbornej literatire sa
moZzeme stretntt s najcastejsim delenim emocii na negativne a pozitivne. My
radi pouzivame delenie emdcii na prijemné a neprijemné. Hlavnou funkciou
emocii je signalizdcia uspokojenia, ¢i neuspokojenie zakladnych biologickych
potrieb, alebo niektorej z mnohych psychologickych potrieb. V Teo6rii
sebaurcenia boli vymedzené tri zdkladné psychologické potreby, ktorych miera
uspokojenia ma rozhodujtci vplyv na vnatornt motivéciu. St to:

e potreba kompetencie (byt schopny),

e potreba vztahovosti (byt stcastou vztahov),



e potreba autonomie (mat moznost spolurozhodovat).

Co je to sebaurcenie a aké je dieta, ktoré je sebaurcujiice?

Sebaurcenie znamen4, Ze ¢lovek sam seba vnima ako zdroj kauzality, tzn. ma
kapacity volit si a mat moznost vol'by. Sam seba vnima ako zdroj toho, ¢o moéze
alebo nemoéze ovplyvnit. Sebaurcenie je kvalitou I'udského fungovania, ktoré
zahfna skasenost volby a jeho rozhodujtcim zdrojom motivacie je vedomie, ¢i
je alebo nie je, pripadne do akej miery tomu tak je, sém zdrojom toho, ¢o moze
ovplyvnovat. Sebaurc¢ujtce dieta sme opisali pri autonémnej orientécii.

Autori (Ryan a Deci) vypracovali ststavu dotaznikov pre rozli¢né oblasti ludskej
¢innosti. Dotazniky posudzujt individualne odlisnosti v typoch motivéacie a regulacie
pre urcitd oblast - pole pdsobnosti. Otazky sa teda zameriavaju na konkrétne
spravanie (napr. pravidelné cvicenie) alebo skupinu spravani (napr. pritazlivost v
naboZenskom spravani).

O regula¢nych styloch sa vyjadruja do istej miery nepresne. Nie st povazované ani
za osobnostntt ¢rtu ani za psychicky stav. Nemozno ich povazovat za natolko
vSeobecné a ustélené ako je ,¢rta” a zarover su stabilnejSie a menej rozkolisané medzi
funkciami ¢asu a miesta ako ,,stav”. Regula¢ny $tyl umiestiiuja medzi osobnostn ¢rtu
a psychicky stav. (Ryan, 2012 a Deci, 2004)

Povodny format dotaznikov vytvorili autori Richarda M. Ryana a James P. Connell
(1989). Kazdy dotaznik sa pyta na pri¢inu pouZzivania respondentom voleného
spravania (alebo skupiny spravani) a potom poskytuje niekol'ko moznych pri¢in

podla predvolenych stylov regulécie a motivacie.



2. Dotaznik SRQ-Academic

V ramci Teodrie sebaurcenia bola vypracovana sustavu dotaznikov pre rozli¢né
oblasti l'udskej c¢innosti. Dotazniky posudzuja individudlne odlisnosti v typoch
motivdcie a regulacie pre urcita oblast - pole pdsobnosti. Otazky sa teda zameriavaja
na konkrétne spravanie (napr. pravidelné cvicenie) alebo skupinu spravani (napr.
pritazlivost v nabozenskom sprévani).

O regula¢nych styloch sa vyjadruja do urcitej miery nepresne. Pravdepodobne je to
sposobené tym, Ze ich nie je moZzné povaZovat ani za osobnostna ¢rtu, ani za psychicky
stav. Nemozno ich povazovat za natol'ko vSeobecné a ustdlené ako st osobnostné
,Crty” a zaroven su stabilnejSie a menej rozkolisané medzi funkciami ¢asu a miesta,
ako psychicky ,stav”. Regula¢ny $tyl mozno umiestnit medzi osobnostna ¢rtu
a psychicky stav. (Ryan a Deci, 2000)

Samotny forméat dotazniku zaviedli autori Richarda M. Ryana a James P. Connell
(1989). Kazdy zvytvorenych dotaznikov sa dopytuje na pri¢inu pouzivania
respondentom voleného sprdvania sa (alebo skupinu konani) a potom poskytuje
niekol'ko moZnych pri¢in podla predvolenych stylov regulacie a motivacie.

Doteraz bolo vytvorenych a vedecky overenych 7 dotaznikov umoznujtcich merat
regulacny styl a charakter motivacie u respondenta. Kazdy z tychto dotaznikov je
zamerany na meranie reguldcie a motivacie v urditom konkrétnom socidlnom
kontexte.

Jednym z prvych dotaznikov, ktoré boli vytvorené a overené bol dotaznik SRQ-
Academic (Self-regulation Questionnaire - Academic). Bol vytvoreny pre cielova
skupinu Ziakov niZsieho a vyssieho sekundarneho vzdelavania. Sastredi sa na aktivity

spojené so skolskym prostredim.

2.1 Vlastnosti dotaznika
Dotaznik SRQ-Academic sa zaobera pri¢inami konania respondentov v Styroch
oblastiach, ktoré charakterizuju socidlny kontext skolského prostredia. Ide o situacie,

pri ktorych sa ziak dostdva do interakcie s ucitel'mi alebo spoluziakmi.



Konstrukcia dotaznika vyuziva klasickti Likertova $kéalu, ktora sa Standardne
pouziva pri merani hodnét a postojov 'udi. Dotaznik je uréeny pre ziakov nizsieho
a vyssieho sekunddrneho vzdelavania. Pre tieto cielové skupiny Zziakov presiel
dotaznik procesom Standardizacie (nizSie sekundarne vzdeldvanie) a adaptécie
(vyssie sekundarne vzdelavanie). Z pévodnych dotaznikov médme teda k dispozicii
zékladny dotaznik SRQ-Academic (Ryan a Connel, 1989), ktory sa pyta ziakov na to,
aké pric¢iny spravania sa si volia pre $pecifické oblasti skolského prostredia. Po kazdej
otazke nasleduje ponuka niekol'kych moznosti odpovedi, ktoré prezentujt 4 regula¢né
Styly:

e externd regulécia,
e introjikovana regulécia,
¢ identifikovana regulécia,

e intrinsickd (vnatorna) regulacia.

Ziak tieto odpovede ohodnoti na stanovenej stvorstupiiovej gkale.

K dispozicii je aj modifikacia dotaznika urcena pre Ziakov s poruchami ucenia,
ktort modifikovali autori Deci, Hodges, Pierson a Tomassone v roku 1992. Ide
o zjednoduseny format dotaznika. Na slovenské pomery sme ho adaptovali v roku
2009 u ziakov zo Specidlnych vychovnych zariadeni vo veku 11 az 16 rokov. Budeme
radi, ak v pripade zdujmu o tento dotaznik kontaktujete autora prirucky, ktory vam
slovensk verziu rad poskytne na nekomercéné tcely.

Procesom standardizécie presiel len dotaznik SRQ-Academic zostaveny pre Ziakov
ZS. Jeho vlastnosti boli overované na celkovej vzorke 1555 Ziakov druhého stupiia z 18
ZS. Skoly pochddzajua z celého tzemia Slovenska a vo vzorke st zasttpené gkoly
Statne, cirkevné, sikromné, alternativne a aj osemro¢né gymnaézia.

Zakladnymi vlastnostami, ktoré sa pri dotazniku overujd, skor ako sa zacne
proces standardizécie je validita (platnost) a reliabilita (spol'ahlivost).

Pri overovani reliability sme najprv pouzili metédu rozpolovania vyskumného
ndstroja podla Spearmana a Browna (R¢= 0,882). Vzhladom na to, Ze sa dotaznik

sklada z poloziek, ktoré nie st dichotomické a maji vacsie rozpdtie bodovania,



rozhodli sme sa na overenie reliability pouzit aj koeficient Cronbachovo alfa, ktory sme
pocitali pre jednotlivé skaly (reguldcie). Cronbachovo alfa sme pouZili aj za tcelom
odhadu vniitornej konzistencie dotazniku. V tabulke 1. st zobrazené hodnoty zistenej

Cronbachovej alfy a ich vyznamnost.

gkala Cronbachovo a Vnutorna
konzistencia
Externa regulacia 0,731 Akceptovatel'na
Introjikovana regulacia | 0,800 Akceptovatel'nd
Identifikovana regulécia | 0,829 Dobra
Intrinsickd motivacia 0,835 Dobra

Tab. 1 Vysledky overovania reliability pomocou Cronbachovej alfy.

Na zéklade vysledkov ziskanych z rozpolovania vyskumného néstroja a odhadu
vnutornej konzistencie dotaznikov modZeme konstatovat, ze dotaznik ma dobra
reliabilitu. Spol'ahlivo meria to na ¢o je urceny.

Validitu dotaznika sme overovali prostrednictvom faktorovej analyzy, ktora ndm
ukazala relativne dobra konstruktovu validitu. Polozky st pomerne konzistentné a v
zmysle konstruktu seba-determina¢ného kontinua pouzivaného v SDT, ktoré je
jednym zo zédkladnych vychodisk mini-teérie organizmickej integracie. Vysledky
faktorovej analyzy ndm ukézali vyrazne podobna struktaru rozdelenia poloZiek do
faktorov usporiadanych na seba-determina¢nom kontinuu, tak ako je zadefinovana
v poévodnych dotaznikoch.

Na zaklade tychto zisteni mozeme konstatovat, Ze dotaznik SRQ-Academic spltia
podmienky validity a reliability kladené na meracie vyskumné néstroje. M6Zeme ho
povazovat za dostato¢ne spol'ahlivy, pri¢om meria to, ¢o sa od neho o¢akéva v zmysle
Teorie sebaurcenia. Tiez ho m6zeme povazovat za spol'ahlivy nastroj pedagogickej

diagnostiky.

2.2 Struktara dotaznika

Dotaznik je rozdeleny na $tyri ¢asti oznacené velkymi pismenami A, B, Ca D. Ide
o samostatné casti, ktoré sa ststredia na jednu oblast previazanua s ¢innostami, ktoré

spdjaju ziaka s jeho skolskym prostredim.



Prva skupina oznacend pismenom A sa tyka aktivity, ktorad ma ziak realizovat ako
pripravu na vyucovanie. Preco si robis domdce iilohy? Pre Skoly, ktoré nezadéavaju
ziakom doméce tlohy sme modifikovali tto otdzku na: Preco pracujes na skolskijch
tilohdch aj doma? K tejto otdzke je priradenych 8 odpovedi. Respondent podla
subjektivneho vnimania oznacuje na Stvorstuprovej skdle mieru pravdivosti vyroku.

Vyroky st rozdelené podla toho, ktory regulac¢ny styl sytia, nasledovne:
Externd reguldcia:

- PretoZe budem mat problémy, ak si ich neurobim.

- Pretoze to je to, ¢o by som mal robit (o¢akdva sa to odo mnia).
Introjikovanad reguldcia:

- PretoZe chcem, aby si ucitel o mne myslel, Ze som dobry Ziak.

- Pretoze, ak si ich neurobim, mal(a) by som zo seba zly pocit.
Identifikovand requldcia:

- Pretoze chcem porozumiet tomu, ¢o sa ué¢im.

- PretoZe je pre miia dolezité robit si doméace alohy.
Intrinsicka (vniitornd) motivdcia:

- Pretoze je to zabava.

- Pretoze ma to bavi robit si domace dlohy.

Druha skupina oznacend pismenom B sa tyka aktivit spojenych s vypracovavanim
uloh, ktoré zadava ucitel na hodine. Preco pracujes na iilohdch, ktoré ti ucitel zadd na
hodine? K tejto otdzke je priradenych 8 odpovedi. Respondent podla subjektivneho
vnimania oznacuje na Stvorstupniovej skale mieru pravdivosti vyroku. Vyroky su

rozdelené podla toho, ktory regula¢ny styl sytia, nasledovne:
Externd requldcia:

- Preto, aby na mnia ucitel nekrical.

- PretoZe je to pravidlo.



Introjikovanad reguldcia:

- Pretoze chcem, aby si ucitel o0 mne myslel, ze som dobry Zziak.

- Pretoze by som sa za seba hanbil(a), ak by som ich neurobil(a).
Identifikovand requldcia:

- Pretoze sa chcem naucit nové veci.

- PretoZe je to pre mna dolezité pracovat pocas vyucovania.
Intrinsicka (vniitornd) motivdcia:

- Pretoze je to zabava.

- Pretoze ma bavi pracovat na vyucovani.

Tretia skupina oznacend pismenom C sa tyka aktivit spojenych so snahou (v6l'ou)
zvladnut a zodpovedat aj naro¢nejsie otazky, ktoré Ziaci dostavajt pri praci v triede.
Preco sa snaZis v triede odpovedat na ndrocné otizky? K tejto otdzke je priradenych 8
odpovedi. Respondent podla subjektivneho vnimania oznacuje na Stvorstupriovej
Skale mieru pravdivosti vyroku. Vyroky st rozdelené podla toho, ktory regula¢ny styl

sytia, nasledovne:
Externd reguldcia:

- Pretoze to je to, ¢o by som mal(a) robit (o¢akava sa to odo mnia).

- PretoZe chcem, aby ucitel hovoril o mne v dobrom.
Introjikovand reguldcia:

- Pretoze chcem, aby si ostatni ziaci mysleli, Ze som muadry.

- PretoZe by som sa za seba hanbil(a), keby som to aspori nesksil(a).
Identifikovand requldcia:

- Preto, aby som zistil(a), ¢i sa mylim alebo mam pravdu.

- Pretoze je to pre mna dolezité pokusit sa odpovedat na tazké otazky v triede.
Intrinsicka (vnutornd) motivdcia:

- Pretoze ma bavi odpovedat na néro¢né otazky.



- Pretoze odpovedat na naro¢né otazky je zabava.

Tretia skupina oznacend pismenom D sa tyka aktivit spojenych so snahou (vol'ou)
ziakov podavat dobry vykon v triede. Preco sa snaZis podat dobry vijkon v triede? K tejto
otazke je priradenych tiez 8 odpovedi. Respondent podla subjektivneho vnimania
oznacuje na Stvorstupnovej skdle mieru pravdivosti vyroku. Vyroky st rozdelené

podla toho, ktory regula¢ny $tyl sytia, nasledovne:
Externa reguldcia:

- Pretoze to je to, ¢o by som mal(a) robit (ocakédva sa to odo mria).
- Pretoze, ak sa mi nebude darit, budem mat problémy.

- Pretoze, ak sa mi bude v gkole darit, m6zem dostat odmenu.
Introjikovand reguldcia:

- Aby si moji ucitelia mysleli, Ze som dobry(4) ziak(-cka).
- Pretoze sa budem citit zle, ak sa mi nebude darit.

- Pretoze budem na seba hrdy(a), ak sa mi bude darit byt v §kole dobry(4).
Identifikovand requldcia:

- DPretoZe je to pre mna doleZité, snaZit sa dobre pracovat v skole.
Intrinsicka (vniitornd) motivdcia:

- Pretoze ma bavi, ked' sa mi na vyucovani dari.

Ako vidno, rozloZenie jednotlivych odpovedi v Specifickych skupinach podla toho
aky regulac¢ny styl sytia je priblizne rovnaky s vynimkou skupiny odpovedi oznacene;j
pismenom D. V predchadzajtcich vyskumoch autorov Teérie sebaurcenia sa tato
oblast ukazala ako viacej sytend vplyvmi prostredia a preto je v tejto casti vdcsie
zasttipenie odpovedi, ktoré sytia externa a introjikovana reguldciu a mensie tych,

ktoré sytia identifikovand reguldcia a vnatorna motivéciu.

Viac o tvorbe $truktary dotaznika SRQ-Academic sa moZzete docitat na stranke

http:/ /selftederminationtheory.com:
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Ryan, R.M., Connell, J.P. (1989) Perceived locus of causality and internalization:
Examining reason for acting in to domains. Journal of Personality and Socidl Psychology,

57, 749-761.

2.3  Proces Standardizacie

Najcastejsim problémom pri procese preberania meracieho nastroja zo zahranicia je
otazka jeho moznosti kultirneho prispoésobenia. Z dovodov vyraznejsich kultarnych
odlisnosti moéze dochadzat u respondentov k posunu vyznamov niektorych slov, ¢i az
celych viet v dotazniku. MoZe to sposobovat skreslenie (zhorSenie alebo vyrazné
zlepSenie) vysledkov nameranych tymto nastrojom. Pri posudzovacich skalach st
preto dolezitou oblastou nastavenia noriem dotaznika. Samotné skére namerané
v dotazniku nam esSte nepovie, ¢i je vysledok spravny alebo nespravny. Treba ho
porovnat s relevantnym kritériom. Zvycajne ide o dosiahnuté vysledky u inych 'udi
v danej populdcii. Porovnanie individudlneho vysledkusnormami dotaznika
stanovuje, ¢i je vysledok daného c¢loveka napr. priemerny, lepsi alebo horsi
v porovnani s priemernym vysledkom zvysku populacie. Nasim d’al$im krokom bola
standardizacia dotaznika SRQ-Academic. Proces $tandardizacie znamenda urcenie
noriem pre vybrant populaciu. V naSom pripade ide o populéciu slovenskych Ziakov
nizSieho sekundérneho vzdeldvania. Realizovali sme rozsiahlu $tadiu na vhodnej
populécii a Statistickymi postupmi stanovili normy dotaznika.

Pri procese standardizacie sme namerané skére vo vsetkych regula¢nych styloch
previedli na z-skére a potom na t-skére. Rozsah skiimanej vzorky bol 1555 Ziakov
zcelého tuzemia Slovenska. Nésledne sme sledovali pomocou zékladnych
Statistickych metéd rozlozenie ziskanych dat. V celkovej vzorke sa ndm pri
regula¢nom Style externd regqulicia ukazala Sikmost viac doprava (-0,32) a data boli
usporiadané Spicatejsie (0,19). Hovori to o vy$Som zasttapeni tych vysledkov, ktoré
mali vyssiu hodnotu, pricom vysledky nie st rovnomerne rozlozené. Pri introjikovanej
requldcii  boli vysledky zoSikmené dolava (0,48) a rozloZenie bolo Spicaté (0,76).
Znamend to vyssi vyskyt skor nizsich hodnot a nerovnomerné rozlozenie dat. Pri
identifikovanej requldcii bola Sikmost viac do prava (-0,53) a data boli rozloZené jemne

Spicato az normaélne (0,01). Znamend to vyssi vyskyt vyssich hodnot a relativne



rovnomerné rozlozenie. Pri vniitornej motivdcii boli data usporiadané dolava (0,27)
amali plochejSia usporiadanie (-0,39). Znamena to vyskyt skor niz$ich hodnot
a nerovnomerné rozlozenie.

To ¢o nas najviac zaujimalo bolo skére tzv. Relativneho autonémneho indexu (RAI).
Podla tohto indexu sa urcuje celkova orientdcia motivécie a reguldcie Ziaka pre
socialny kontext Academic (Skolské prostredie). Viac o iom piSeme v piatej kapitole.

Potvrdilo sa ndAm podobné rozlozenie dat ako pri meraniach v roku 2009 u mensej
vzorky (N=460) stredoskoldkov z mesta Bratislavy. Déta boli zosikmené dol'ava (0,49)
a Spicatejsie rozlozené (0,77). Znamend to, ze sa v pripade RAI v celej vzorke
nachadzali skor hodnoty niZSie a data neboli rovnomerne rozlozené. Z celkovych
vysledkov (N=1555) vieme, Ze sa objavovali dominantne skor vonkajsie regula¢né
Styly: externd regulacia (n=623; 40,1%) a introjikovand regulicia (n=509; 32,7%).
Identifikovand regulicia sa potvrdila u20,4% (n=317) avnutornd motivicia 1 6,8%
(n=106) respondentov. Tieto vysledky ukazuja, Ze vdc¢sina nasich Zziakov vo vztahu
k skolskym povinnostiam nezaziva podporu autonémie anepreZiva skisenost
s vlastnou ucinnostou (kompetentnostou). Tu ide zvelkou pravdepodobnostou
o kultarny vplyv. Podobné vysledky v motivacii boli zistené (sice u inych cielovych
skupin) napriklad aj v pripade vysokoskolskych studentov v Rusku (Miller, 1997;
Ryan, Chirkov, Little, Sheldon, Tomoshina a Deci, 1999 in Deci, 2004) a u pracovnikov
statnych podnikov v Bulharsku (Deci, Ryan, Gagné, Leone, Usunov a Kornazheva,
2001 in Deci, 2004). V slovenskej spolo¢nosti pravdepodobne stale prevlada vnimanie
autoritativneho charakteru mocnych (dospelych) a vertikdlneho usporiadania
spolo¢nosti. Ide pravdepodobne o kulttrne dedi¢stvo dlhoro¢ného socialistického
usporiadania a riadenia Statu.

Podobné vysledky ako u nas zaznamenala aj Gilikova (2017) pri svojom vyskume
v Ceskej republike na cielovej skupine Ziakov nizgieho sekundarneho vzdelavania, pri
ktorom vyuzila dotaznik SRQ-Academic.

Pri overovani d’alsich vplyvov kategoridlnych premennych: pohlavie, typ skoly,
vek, lokalita, sme pouZili bindrnu koreldciu, ktord ndm umoZnila sledovat
signifikantné zmeny meratelnych premennych (motiva¢né, regula¢né styly) pri

jednotlivych kategoridlnych premennych.



Pohlavie
Signifikantné rozdiely medzi chlapcami a dievéatami boli pri takmer vsetkych
regulacnych Styloch, aj pri RAI okrem externej reguldcie, kde nebola zistend

signifikancia. Porovnanie vysledkov binarnej korelédcie si moZete pozriet v tabulke 2.

Pohlavie dievcata chlapci
r p r p
Introjikovana 0,0945 9,4E-05 | -0,0945 | 9,4E-05
Identifikovana 0,0953 8,4E-05 | -0,0953 | 8,4E-05
Intrinsicka 0,0686 0,0034 | -0,0686 | 0,0034
RAI 0,0624 0,0064 | -0,0624 | 0,0064

Tab. 2 Vysledky chlapci a dievcata

Z vysledkov vieme, Ze u chlapcov bolo priemerné skére RAI (am=-1,06) nizSie ako
u dievéat (am=-0,84). Zaroven je vyraznejSia Sikmost dolava (0,60) u dievcat ako
u chlapcov (0,39). Ukazuje to vyraznejsi vyskyt nizSich hodnot u chlapcov ako
u dievcat. VyraznejSie zastapenie vyznamu vonkajSej motivacie u chlapcov ako
u dievcat. Celkové vysledky nam ukézali, Ze ako v pripade chlapcov, tak aj dievcat sa
vyraznejsie zastapené vonkajsie regulacné styly.

Vo vsetkych Styroch skalach bola zistena pri dievcatach signifikantne nepriama
zavislost. Znamend to, Ze s vplyvom pohlavia moézeme pri dievcatach ocakavat
znizovanie skore v tychto styroch skalach. Pri chlapcoch ide o priamu zavislost a teda
s vplyvom pohlavia rastie moézeme ocakévat zvysovanie skore vo vsetkych Styroch

gkalach.

Lokalita

Tu sme sa zamerali na vplyv toho, ¢i Ziaci zija v meste, alebo na vidieku. Z celkovej
vzorky sme vyfali respondentov z dvoch sikromnych ZS, ktoré vyuZivajua Montessori
a Waldorfskt pedagogiku. Dalej sme vytali data dvoch cirkevnych 8kol, ktoré st
dofinancované so sikromnych zdrojov a dlhodobo aktivne vyuZzivaja vlastny plan
(nie¢o ako misiu) individualneho charakterového rozvoja a podpory svojich ziakov.
Jedna z tychto cirkevnych $kél je vidiecka. Takze zdkladny stbor potom tvorilo 1173
respondentov prevazne Statnych $kol. Porovnanie sme ale spravili aj na celkovej

vzorke, aby sme videli, ¢i sa ukazu signifikantné rozdiely. Tie sa ukazali a viac o nich



budeme hovorit nizsie v ¢asti, kde sa zaoberdme vplyvom typu skoly. Vysledky, ktoré

boli pri binarnej korelacie signifikantné st zobrazené v tabulke 3.

Lokalita mesto vidiek
r p r p
Identifikovana -0,0721 | 0,0068 | 0,0721 | 0,0068
Intrinsicka -0,0501 0,0431 | 0,0501 | 0,0431

Tab. 3 Vysledky mesto a vidiek

Signifikancia bola zistena pri identifikovanej requlicii a vniitornej motivdcii. V tychto
dvoch regulacidch sa nam potvrdil Statisticky vyznamny vplyv lokality. Kym pri
ziakoch z mesta ma korelacny koeficient zapornt hodnotu pri Ziakoch z vidieku
pozitivnu. U Ziakov z mesta ide o nepriamu zavislost, pri ktorej vplyvom lokality
klesa aj hodnota skore identifikovanej regulacie aj vnutornej (intrinsickej) regulacie.
U Ziakov z vidieka ide o priamu zavislost, tzn. Ze s rastom vplyvu lokality stapa aj

skére ziakov z vidieku.

Regiony

Zamerali sme sa na vplyv regionu. Sledovali sme individualne rozdiely podla toho,
v ktorej casti Slovenska Ziaci navstevuja skolu. Pracovali sme so $tyrmi lokalitami:
zapadné, severné, juzné a vychodné Slovensko. Tiez sme tu vymnali respondentov
z dvoch stkromnych ZS, ktoré vyuZivaji Montessori a Waldorfski pedagogiku
a dvoch cirkevnych 8kol, ktoré st dofinancované so sikromnych zdrojov a dlhodobo
aktivne vyuzivaju vlastny konkrétny plan individudlneho charakterového rozvoja
a podpory svojich ziakov. Takze zdkladny stbor tvorilo 1173 respondentov prevazne
statnych $kol. Porovnanie sme spravili aj na celkovej vzorke, aby sme videli, ¢i sa
ukazu signifikantné rozdiely. Tie sa ukdzali a viac o nich budeme hovorit nizsie v
Casti, kde sa zaoberame vplyvom typu skoly. Vysledky, ktoré boli pri binarnej

korelacie signifikantné st zvyraznené v tabulke 4.



Regiony zapad sever juh vychod
r p r p r p r p
Externd -0,0832 | 0,0022 | -0,0629 | 0,0156 | 0,1655 | 5,9E-09 | -0,0183 | 0,2661
Introjikovana -0,0561 | 0,0274 | -0,0550 | 0,0297 | 0,1136 | 4,7E-05 | -0,0019 | 0,4728
Identifikovana 0,0041 | 0,4446 | -0,0069 | 0,4063 | 0,0840 | 0,0020 | -0,0689 | 0,0092
Intrinsicka -0,0520 | 0,0348 | -0,0102 | 0,3640 | 0,0816 | 0,0026 | -0,0197 | 0,2497
RAI 0,0328 | 0,1306 | 0,0494 | 0,0455 | -0,0505 | 0,0419 | -0,2910 | 0,1597

Tab. 4 Vysledky podla regiénov

Pre region zapad bola zistena signifikancia v troch skélach: externd, introjikovand
reguldcia a vniitorna (intrinsicka) motivdcia. Vo vSetkych troch ide o nepriamu zavislost
tzn., Ze s vplyvom regioénu sa v tychto troch skalach zniZuje skoére.

Pre regién sever bola zistena signifikancia v troch skélach: externd, introjikovand
reguldcia a relativny autonomny index (RAI). Pri prvych dvoch ide o nepriamu zavislost
tzn., Ze s vplyvom regiénu klesd skdre pre externd a introjikovant regulaciu. Pri
relativnom autonémnom indexe ide o priamu zévislost tzn., ze s vplyvom regiénu
moZzeme ocakavat zvySovanie skére RAL

Pre region juh bola zistena signifikancia vo vsetkych piatich skélach. S vynimkou
relativneho autonomneho indexu islo vo vSetkych ostatnych skalach o priamu zavislost
tzn., Ze s vplyvom regiénu rastie aj skore v jednotlivych skalach. V pripade relativneho
autonémneho indexu bola zistena signifikantnd nepriama zavislost tzn., ze s vplyvom
regionu klesé skore RAL

Pre region vychod bola zistena signifikancia len pri identifikovanej requldcii. 1de

o nepriamu zavislost tzn., Ze s vplyvom regiénu klesa skore tejto skaly.

Vek Ziakov

Vek je v pripade motivacie a sebareguldcie povazovany v Teorii sebaurcenia aj vo
vSeobecnej psycholégii za vyznamnua premennd. U mladsich Ziakov vidno eSte stéle
vyraznej$i vyznam vnatornej motivacie, kym u starsich Ziakov sttipa s vekom vyznam
vonkajsej motivécie. Nasu vzorku tvorili Ziaci vo veku od 10 do 15 rokov. Vysledky,

ktoré boli pri bindrnej koreldcie signifikantné sa zvyraznené v tabulke 5.
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Kor. koef.(r) podla Externa Introjikovana Identifikovana Intrinsicka RAI
veku
10r 0,0443 0,0624 0,1360 0,1401 0,1029
11r 0,1710 0,1905 0,1782 0,1597 0,0129
12r -0,0201 -0,0541 -0,0583 -0,0590 -0,0330
13r -0,0808 -0,0974 -0,0779 -0,1294 -0,0411
14r -0,0742 -0,0657 -0,1144 -0,0714 -0,0258
15r. -0,0573 -0,0881 -0,0622 -0,0509 0,0049

Tab. 5 Vysledky podla veku (korelacné koeficienty)

Ako vidno z tabulky 5 priama signifikantna zavislost bola zistena pri vSetkych
skalach u ziakov vo veku 10 r. a v pripade 11 r. ziakov takmer u vSetkych s vynimkou
relativneho autonomneho indexu. Znamena to, Ze s vplyvom veku sttapa aj skére takmer
vo vsetkych skélach s vinimkou RAI u 11 r. Ziakov.

V pripade 12 r. bola zistend nepriama signifikantna zavislost pri introjikovanej,
identifikovanej reguldcii a vnitornej (intrinsickej) motivdcii. Nepriama signifikantna
zavislost bola zistena aj pri ziakoch vo veku 13, 14 a 15 r. v takmer vsetkych skalach
okrem relativneho autonomneho indexu. Znamena to, Ze so zvySovanim vplyvu veku

klesa skore v tychto skélach.

Typ skoly

Ako sme uz vyssie spominali sic¢astou celkovej vzorky boli aj dve sukromné skoly,
v ktorych sa vzdelava prostrednictvom Montessori a Waldorfskej pedagogiky.
Voboch pripadoch ide o pedagogické pristupy, ktoré sa otvorene hlasia
k pedocentrizmu. Ide o vzdeldvanie cez podporu autonémie Ziaka a podporu jeho
vnutornej motivacie k uceniu sa. Sacastou vzorky boli aj dve cirkevné skoly, ktoré
maja uz dlhé roky rozpracovany systém podpory autonémie ziakov a aktivneho ho
pouzivaji. Obe st dofinancované zo sukromnych zdrojov. V tabul'ke 6 st zobrazené

signifikantné zistenia.

Typ Skoly statne sukromné
r p r p
Externa 0,1382 7,2E-08 | -0,1382 | 0,0068
Introjikovana 0,8652 0,0005 | -0,8652 | 0,0431
RAI -0,1110 2,5E-06 | 0,1110 | 2,5E-06

Tab. 6 Vysledky podla typu skol
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Signifikantna priama zavislost bola zistena pri statnych skolach pri dvoch skélach:
externd a introjikovand reguldcia. Znamena to, Ze pri Statnych Skolach pri zvySovani
vplyvu skoly mdzeme ocakédvat zvySovanie aj skore v tychto skalach.

Pri kvazi stkromnych skolach bola zistena nepriama zavislost pri rovnakych typoch
skal: externd a introjikovand requldcia. Znamena to, Ze pri tychto skolach so zvySovanim
vplyvu skoly mozeme ocakavat znizovanie skore v tychto skalach.

Z celkovych vysledkov vieme, Ze kvazi sikromné Skoly dosiahli lepSie skore
v 8kalach: identifikovand reguldcia a intrinsickd motivicia. Co zodpovedna aj vyssie

uvedenym vysledkom.

Zhrnutie
Z vyssie uvedenych vysledkov je vidno, Ze najviac signifikantnych zavislosti bolo
zistenych pri kategorialnych premennych vek a skola. V pripade premennej vek - ide
o fakt, Zze charakter motivéacie sa ma tendenciu s vekom menit. Vplyvom vnttro-
osobnostnych a telesnych zmien, ktoré sa objavuji s nastupom vyvinového obdobia
puberty sa zvyraziiuje v motivdcii vyznam vonkajsich faktorov.
V pripade premennej typ skoly, sa ndm potvrdilo ocakdvanie, Ze v podstate bez
rozdielu veku alebo lokality, ¢i regiénu, ak Skola aktivne podporuje autonémne ucéenie

ma to pozitivny vplyv na charakter reguldcie a motivacie Ziakov.



3. Kedy pouzit dotaznik SRQ-Academic

Dotaznik SRQ-Academic pontika odpovede tykajice sa charakteru motivacie
aregulacie procesu ucenia sa v prostredi Skoly. Ako sme uz v avode napisali
rozpozndvanie zaujmu u druhych vo vSeobecnosti nie je jednoduché. Pre ucitela je
naroc¢né koordinovat vlastné rozhodnutia so sledovanim toho, ako st Ziaci skuto¢ne
zaujati alebo nezaujati. Tento proces navyse komplikuje aj skuto¢nost, Ze pri vonkajsej
motivacii moze spravanie sa ziaka, ktorého hlavnou motivaciou je snaha vyhnut sa
trestu alebo ziskat odmenu, pdsobit takmer rovnako ako pri vnatorne motivovanom
spravani sa. Treba si uvedomit, Ze do procesu motivacie k uceniu sa, alebo regulacie
vlastného spravania sa, vstupuja aj d'alsie premenné ako skola, ¢i vek ziakov. Vel'mi
dolezitymi faktormi st aj presvedcenia rodicov, ¢iaj samotnych ziakov, Ze ¢im
vyraznejsie st stimuly z prostredia, tym viac je ziak motivovany. Taktiez presvedcenia
rodicov a ziakov o tom, Ze ucitel, ktory viac vyuziva stratégie spojené s kontrolou je
kompetentnejsi ako ten, ktory vedie ziakov prostrednictvom podpory ich autonémie
k dobrovolnej samostatnosti. Takto nadobudnutd samostatnost je spojend s vhimanim
vlastnej G¢innosti. V kone¢nom doésledku to vedie k spokojnosti Ziaka, ktorého bavi
ucenie sa a je pripraveny rast.

Nemali by sme zabtdat aj na samotné nastavenie spolo¢nosti, na prevaZzujice
kultGrne charakteristiky, ktoré mozu vyrazne ovplyviiovat charakter motivacie
a reguldcie spravania a prezivania l'udi, nevynimajtc Ziakov ZS. Spolo¢nost, ktord
identifikuje dospelého (ucitela), vramci svojho stratifika¢ného ramca, ako
spolo¢ensky mocného hraca (toho, ktory ma byt nositel om moci rozhodovat) a dieta
(ziaka) ako slabého hraca, bude skor naklonend k zavadzaniu stratégii kontroly ako
podpory autondmie.

Samotny dotaznik, ako néstroj pedagogickej diagnostiky, byva ¢asto, ako vo svete
vedy tak aj praxe, bud preceriovany alebo podceriovany. Tak ako kazdy diagnosticky
nastroj aj dotaznik mé svoje limity a malo by nam byt pri jeho pouZivani jasné ¢o od
neho o¢akdvame. V prvom rade by sme radi zdoéraznili, ze dotaznik SRQ-Academic je
vhodné pouzivat ako nastroj, ktory umozZnuje relativne objektivnu spitni vizbu

o charaktere motivacie a regulacie ziakov nizsieho sekundarneho vzdelavania.



Pontka nieco ako aktudlnu, momentova snimku stavu reguldcie a charakteru
motivécie Ziaka vo chvili ked vyplia dotaznik. Ak chceme ziskat prehlad o dlhodobej
motivacii Ziaka je potrebné administrovanie dotaznika opakovat v pravidelnych
¢asovych intervaloch, min Styrikrat za rok alebo raz za dva mesiace. Tak mo6zeme
sledovat dlhodoby charakter motivacie a reguldcie dietata a tc¢inne ho vztahovat na
udalosti, ktoré sa odohrali medzi jednotlivymi meraniami.

Radi by sme ponukli dalsie odporucania pre situacie kedy vybrat pouzitie
dotaznika SRQ-Academic:

e Ked hladate odpovede na otazky spojené stym, ako lepsie alebo viacej
motivovat svojich ziakov.

e Ak premyslate a hfadate nové sposoby, ako motivovat svojich Ziakov a neviete
¢oho sa chytit.

e Ak ste pouzili novi stratégiu a chcete ziskat relativne objektivnu spédtnt vazbu
o jej individuélnej alebo skupinovej tcinnosti.

e Ak pochybujete o stratégidch spojenych s podporou autonémie a G¢innejsie sa
vam zdaju skor kontrolné stratégie - mozete si overit aky vplyv maja na vasich
ziakov.

e Ak sa vdm zda situécia vo vasej triede prili§ uvolnena a pochybujete o svojej
autorite v oc¢iach svojich ziakov.

e Ak ssavam zd4, Ze sa vas styl vedenia Ziakov rozchadza s tym, aky rezim maja
ziaci doma.

e Aksavam zda, Ze ziak alebo skupina Ziakov podava vykon pod svoje moZnosti
- nevyuziva plny rozsah svojich kapacit.

Urdite by sme vedeli néjst’ aj d'alsie odporacania pre situécie, kedy je vhodné tento
dotaznik pouzit. Ako ste si urcite vsimli, dotaznik je mozné administrovat ako za
tcelom individudlnej, tak aj skupinovej diagnostiky. Duafame, Ze pri vyuZzivani
dotaznika SRQ-Academic sa nebudete tizkostlivo drzat tejto ¢asti prirucky, ale budete

objavovat, aj jeho pre nas skryté moznosti.



4. Ako pouzivat dotaznik SRQ-Academic

Pri pouziti dotaznika v pedagogickej diagnostike je vel'mi dolezité ako je tento
nastroj uvedeny do procesu diagnostiky. Rozhodujacou zasadou pri zadavani
dotaznika Ziakom je dovera. Znamena to, Ze medzi osobou, ktora zad4va dotaznik (v
nagom pripade ucitel) a osobou, ktora dotaznik vyplia (v nasom pripade ziak) je
urcitad miera vzdjomnej dovery. Tato doveru mozeme vyjadrit vierou ziaka, Ze tmysly
ucitela st pravdivé a Gprimné. Pre aspesne diagnostické vyuzitie dotaznika je dolezité
préve to, ako ho ziakom predstavime. Mozeme vymedzit niekol'ko zakladnych zasad
pre zadavanie dotaznikov:

e Velmi dolezité je tvodné oslovenie, vktorom by mal ucitel zrozumitelne
vysvetlit svoje hlavné motivy, preco dotaznik zaddva ziakom. Uzito¢né je hned’
v avode poziadat svojich Ziakov o sthlas s pouzitim dotaznika. V pripade
skupinového administrovania uistime Ziakov, Ze dotazniky st anonymné.

e Po avodnej diskusii so Ziakmi, je potrebné vysvetlit na akych principoch je
postavené vyplianie dotazniku. Treba ich poziadat o vyplnenie vsetkych
poloziek.

e Skor ako nechdme Ziakov vypliat dotazniky, vopred im pod’akujeme za ochotu
vyplnit ich.

e Po spracovani ziskanych dat je velmi doleZité primeranym sposobom

informovat o zisteniach Ziakov.

Je vel'mi dolezité, aby si kazdy kto dotaznik pouziva uvedomil, Ze v prvom rade st
zistenia z diagnostiky dolezité pretiho. To, ako dobre im potom porozumie a dokaze
komunikovat je dolezité pre proces vychovy a vzdeldvania, ktorého ste stcastou
rovnako ako ziaci. Pedagogicka diagnostiku nerobite pre ziakov, ale pre seba. Preto,
aby ste svojim ziakom dokazali lep$ie porozumiet a byt pre nich lep$im ucitelom. Ak
ju spravite dobre, bude to najvac¢si benefit pre vasich Ziakov.

Vzhladom na to, Ze v procese Standardizacie, aj v predchadzajtcich vyskumoch

sme opakovane administrovali dotaznik mame uZ nejakti skdsenost s tym, ako

dotaznik SRQ-Academic uviest Ziakom. Radi sa s vami o tieto skiisenosti podelime.



Priklad titvodného oslovenia:

,,Dnes som si pre vds pripravil(a) dotaznik pod nazvom Preco v skole pracujem. Snahou tohto
dotaznika je zachytit priciny toho ako Ziaci vnimaju svoju aktivitu v skole a ako sa rozhoduji
pri vypracovdvani skolskych iloh. Je pre mna vel'mi doleZité, aby ste vyplnili vsetky poloZky
v dotazniku podla instrukcii, ktoré vam poviem. Ndjdete ich aj na zaciatku dotaznika.”

Ak dotaznik zadavate skupine:

, Uistujem vds, Ze dotaznik je anonymny. Vyplnenim dotaznika mi pomoZete lepsie porozumiet
tomu, akd je vasa motivdcia na mojich hodindch (v nasej triede alebo Skole) a tym sa zlepsit
v tom ako vediem hodiny. Po spracovani dotaznikov vam urcite poskytnem informdcie o
vysledkoch”.

Vyziadanie sthlasu:

,Rdd(a) by som sa opyjtal(a), ¢i kazdy suihlasite s vypliianim tohto dotaznika.”

Na zaver avodného oslovenia:

Ak vsetci suhlasite rad(a) by som sa este opytal(a), i sa chcete nieco opytat.” Je pre miia
doleZité, aby ste dotaznik vyplnili poctivo a tiprimne. Preto vam vopred dakujem za ochotu

vyplnit ho.”

Priklad vysvetlenia principov vypiiania:

,Dotaznik je rozdeleny na Styri casti. Jednotlivé casti s oznacend velkym pismenom: A, B, C
a D. Kazda cast zacina otiazkou. Pod otdzkou je osem odpovedi. Za kaZdou odpovedou je skala
od: velmi pravdive, skor pravdivé, skor nepravdivé, po tiplne nepravdivé. Tito skdla vyjadruje
mieru toho, nakolko vnimate danii odpoved za pravdivii alebo nepravdivii. Prosim vis, po
pozornom precitani otdzky a odpovede, zakriizkujte (tak ako je zobrazené na obrdzku 2) na skdle
ten vyrok, ktory najviac zodpovedd tomu, nakolko pravdivy ho vidite vy vo vztahu k sebe

samim. Chcel by sa este niekto nieco opytat.”

A. Predo si robim domice Glohy?
1. PretoZe chcem, aby si uditel’ o mne myslel, Ze som dobry Ziak

Vel'mi pravdivéf Skor pravdivé ) Skér nepravdivé Uplne nepravdivé
. — .

2. Pretoze budem mat’ problémy, ak si ich pfumbim.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé { Skor nepravdivé Uplne nepravdivé

Obr.2 Priklad oznacovania odpovedi
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Pokial' ide o administraciu mame sktsenost len s formou papier - ceruzka.
Dotaznik sa méZete rozhodnat administrovat aj on-line formou. Napriek tomu vdm
aj pri on-line verzii dotaznika odportcame dodrzat vysSie uvedené zasady pre

zadavanie dotaznika.



5. Skoérovanie a interpretacia vysledkov

V nasledujticej ¢asti by sme vam radi vysvetlili zdkladné principy vyhodnocovania

a interpretacie vysledkov ziskanych prostrednictvom dotaznika SRQ-Academic.

Skorovanie

Kazdy dotaznik z dielne Teorie sebaurcenia ma stanoveny svoj zédkladny spdsob
skérovania (vyhodnocovania), ktory vychddza z rozloZenia skaly, na ktorej oznacuje
respondent mieru svojho subjektivneho vnimania pravdivosti alebo nepravdivosti
vyroku (obrazok 2). Dalsou déleZitou zlozkou skérovania SRQ-Academic (ale vlastne
vsetkych SRQ dotaznikov) je rozdelenie poloziek v dotazniku podla toho, ktory zo

Styroch stylov regulacie alebo motivacie sytia.

Skala v dotazniku je slovna:

Vel'mi pravdivé  Skor pravdivé Skor nepravdivé Uplne nepravdivé

Pri vyhodnocovani sa pouZiva nasledovné nominalne oznacenie slovnych spojeni:

Vel'mi pravdivé  Skor pravdivé Skor nepravdivé Uplne nepravdivé

4 3 2 1

MobZeme si to vysvetlit na priklade uvedenom na obrdzku 2. Jednou z moZnych
odpovedi na otazku ,Preco si robi§ domace tlohy? “ je v dotazniku odpoved’ , Pretoze
chcem, aby si ucitel myslel, Ze som dobry Ziak(-¢ka).” Na obrazku je zakrazkované
slovné spojenie ,Skor pravdivé”, ktorému je priradena nomindlna hodnota 3. Pri
druhej odpovedi zakrazkoval Ziak: ,, Skor nepravdivé”, ktoré ma pridelent nominalnu
hodnotu 2. Takto moéZeme pokracovat pri vsetkych polozkach dotaznika, ¢im ho

prevedieme zo slovnej na numerickt podobu.



Dal$ou délezitou zlozkou skérovania je rozdelenie poloZiek podla toho, ktory &tyl
motivéacie alebo regulécie sytia. Pre SRQ-Academic je urc¢ené takéto rozdelenie:

e polozky sytiace externu regulaciu: 2, 6, 9, 14, 20, 24, 25, 28, 32

e polozky sytiace introjikovant reguléciu: 1, 4, 10, 12, 17, 18, 26, 29, 31

e polozky sytiace identifikovant regulaciu: 5, 8, 11, 16, 21, 23, 30

e polozky sytiace vnatorna (intrinsickd) motivaciu: 3, 7, 13, 15, 19, 22, 27

Pri vyhodnocovani moézete pouzit sposob ceruzka - papier a zaznamenané hodnoty
v jednotlivych polozkach jednoducho spocitat. Potom vypocitate pre dany regulacny
Styl aritmeticky priemer, ¢im ziskate jednu hodnotu - skére pre kazdy z regulacnych
Stylov. Mozete ale vyuzit aj nami naformatovany excelovsky stubor, kde st uz
prednastavené vzorce, a ktory je priloZeny k tejto prirucke. Takto sa vam zaverecné
skore pre dany regula¢ny $tyl zobrazi hned” po vloZzeni odpovedi do tabulky (viac

obrazok 3).

s - S v

A B € D E F G H | J K L M
1 p2s  |p26  [p27 |p28 [p29  [p30  |p31  [p32  [ExtR  ItrojR  IdentifR Intris.R
2 2 1] 2 3| 3| 2 2 1 233 1,89 2,00 1,43
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Obr. 3 Ukazka vyhodnocovania v prednastavenom Excely

Pre kazdého Ziaka tak ziskavate vysledné skoére v kazdej dotaznikom sledovanej
subskéle (regula¢ny a motiva¢ny Styl). Toto skére predstavuje spriemerovanie
odpovedi poloziek, ktoré formujua prislusnt subskalu. Napr. priemer vsetkych
poloziek reprezentujtcich subskalu , introjikovana regulacia” bude vyslednym skoére

pre tato subskalu.

Rozli¢né SRQ dotazniky maja rézny pocet subskal. Pre dotaznik SRQ-Academic st
vymedzené Styri subskdly: externt, introjikovand, identifikovana a vnatorna
(intrinsickd). Tento vyber bol zdé6vodneny nasledovne:

¢ Plne integrovana reguldcia je pocas detstva a adolescencie nepravdepodobna. Preto

dotazniky urcené pre deti a adolescentov nepouzivaja tato subskalu.



e Urcité spravania st uz vo svojej podstate mélo zaujimavé, a preto je pri nich mala
pravdepodobnost vnatornej motivécie (¢astym prikladom moéze byt snaha prestat
fajcit, ktora je casto extrinsicky motivovand). Preto dotazniky urcené pre takéto
typy spravania neobsahujt subskalu intrinsickej motivécie.

e Samotny koncept amotivacie je relevantny pre urcité vyskumné otazky, nie vsak

vSetky, a preto subskala amotivécia je z urcitych SRQ dotaznikov vylac¢ena.

Autori Teérie sebaurcenia pontikajt niekol'’ko spésobov uréenia zaverecného skore.
Zvazovali sme, ¢i vyberieme len jeden alebo vysvetlime vSetky. Zvolili sme druha

moznost, pricom pdjdeme od najjednoduchsej po najkomplikovanejsiu formu.

Provyj sposob ziverecného skorovania

Ten je vidno na obrazku 3. Po s¢itani a spriemerovani hodnét z jednotlivych
poloziek sme ziskali samostatné skore pre kazdy styl regulacie (subskélu). Najvyssou
nameranou hodnotou na obrazku 3 je 2,33 pri externej reguldcii. Predpokladame teda,
Ze ide o dominantny regula¢ny a motivacny $tyl Ziaka. Tento spdsob skérovania je
rychly, prakticky ale pomerne dost nepresny, predovsetkym v pripadoch, ak sa

rozdiely v skére medzi jednotlivymi subskalami vel'mi malé.

Druhy spdsob ziverecného skérovania

V niektorych dotaznikoch sa objavuji namiesto viacerych samostatnych subskal
len dve, ato: kontrolnd regulicia a autondmna reguldcia. Pri niektorych vyskumnych
otazkach postacuju len tieto dve ,super” kategorie regulacie. V takychto pripadoch
polozky externej a introjikovanej regulacie formuja subskalu kontrolnej regulécie.
Polozky identifikovanej, integrovanej alebo intrinsickej formuja subskalu autonémnej
reguldcie. Ak sa teda rozhodnete pracovat len s tymito dvoma ,super” skalami,
moZete postupovat nasledovne:

o Kontrolnd regquldcia: sicet skore subskal externej a introjikovanej regulécie.

e Autonémna reguldcia: sucet skére subskal identifikovand regulacia a vnatorna

motivacie.



Pri naSom respondentovi, ktorého vysledky st na obrazku 3 by sme ziskali
nasledovné hodnoty:
e Pre 8kélu kontrolna regulacia: 2,33 + 1,89 = 4,22
e Pre skilu autonémnej regulacie: 1,86 + 1,43 = 3,29
Pri pouziti tohto skérovania mo6zeme na konci vyhodnocovania konstatovat, ze
u tohto Zziaka prevlada kontrolnd reguldcia sprédvania vo vztahu k Skolskému
prostrediu a vyznam vonkajsej kontroly - vonkajSej motivacie pre aktivity spojené so
skolou.
Znova ide ojednoduchsi spdsob vyhodnocovania, ktory ale vzhladom na
zjednodusSenie spojené s prevodom styroch 8kal na dve ,super” skdly neumoZnuje
ziskanie detailnejSieho obrazu o regulécii a motivacii zZiaka. Zavere¢né konstatovania

st skor orientacné.

Treti spdsob zdverecného skorovania

Realizuje sa pomocou vypoctu Relativneho autonémneho indexu. Skére subskal
v niektorych SRQ dotaznikoch, bez ohladu na ich pocet, moze byt zltcené do tzv.
Indexu relativnej autonémnosti (Relative Autonomous Index - RAI). Pri SRQ-
Academic, ktory ma Styri subskaly, sa bude hodnota RAI pre kazda pohybovat

v tychto intervaloch:

externa (-2), itrojikovana (-1), identifikovana (+1) a intrinsicka (+2).

Jednoducho povedané, subskily kontroly st ohodnotené negativnymi hodnotami
a subskdly autonémnosti pozitivnymi. Viac kontrolné regulacné styly st reprezentované
negativnymi hodnotami a viac autonémne pozitivnymi. Ak je hodnota vysledného
skore nizsia alebo sa blizi k hodnote -2 pdjde o externa regulaciu, ak sa blizi k hodnote
-1 pojde o introjikovantt motivaciu. Od hodnoty okolo 0 smerom k +1 ide o
identifikovanta regulaciu. Hodnoty RAI bliZ8ie k +2 a vysSie oznacuja vnatorna
(intrinsick@l) motivéciu. Intervaly hodnot sa pre jednotlivé regula¢né styly urcené

nasledovne:



e Externd regulicia ={x<-1,5}
e Introjikovand reguldcia = {-1,5 <x <0}
o Identifikovand requlacia ={0<x<1,5}

o Vniutornd (intrinsickd) motivdcia = { x > 1,5}

Pre vypocet RAI je stanoveny tento vzorec:

2*IntrinsicM. + Identif.R. - Introjekt.R -2*Externa

Opét si mdZeme vypocet ukdzat pomocou tdajov z obrézka 3. Do vzorca doplnime

ziskané skore pre jednotlivé subskaly:
(2¥1,43) + 2,00 - 1,89-(2*2,33) =-1,70

Zavere¢né skoére vypocitané prostrednictvom prepoctu na Relativny autonémny
index. Pre nasho ziaka sa hodnota RAI = -1,70. Je to hodnota na intervale medzi -1 a -

2 a teda ide o externy $tyl regulacie a motivacie.

Tento sposob zévere¢ného skérovania sme pouZili a pouZzivame v nasej vyskumnej
préci. Povazujeme ho za najpresnej$i. Umoziiuje kreovat detailnej$i obraz o ziakovej
regulacii a motivacii. V excelovskom sabore, ktory je prilozeny k tejto prirucke, je

prednastaveny aj prepocet na RAL

Interpretdcia zdverecného skore

Vzhladom na to, Ze sme pri procese standardizacie pouzivali aj $kalu Relativneho
autonémneho indexu, budeme pracovat sjeho hodnotami zdvere¢ného skore aj pri
interpretaciach. Z dosiahnutého skére mozeme vyvodzovat tieto charakteristiky

reguldcie a motivacie ziakov vo vztahu k kolskému prostrediu:

e typ motivacie,
e Styl regulacie,
e vnimanie miesta kauzality,

e charakteristické regula¢né procesy,



e mieru autonémie a kontroly,

e mieru sebaurcenia v spravani.

Po ziskani hodnoty RAI podla intervalov, ktoré sme popisali vyssie, uréime

regula¢ny $tyl a mozeme ho takto interpretovat’

Externd requlicie (ER) - interval hodnodt { x <-1,5}

Typ motivdcie: U ziaka prevldda vyrazna vonkajsia motivacia, ktorej
cielom je uspokojenie vonkajSej poZiadavky. Vyrazne sa
pri nej posilnuje vonkajsia motivécia a vyznam vnatornej

motivécie je nizky.

Typ reguldcie: Ziak sa rozhoduje na zaklade o¢akavanej odmeny alebo

trestu.

Vnimanie miesta kauzality: je externé, tzn. umiestfiované v prostredi. Tam umiestiiuje
ziak zodpovednost za svoje konanie. Za vSetky
rozhodnutia je zvd¢sa zodpovedny druhy Cclovek,

okolnosti alebo situécia.

Regulacné procesy: Staznosti, vonkajSia odmena alebo trest. Spravanie je
regulované snahou vyhnut sa vonkajsiemu trestu alebo
dosiahnut konkrétnu materidlnu odmenu, ¢ hmatatelna

vyhodu.

Miera autonomie a kontroly: Miera Ziakom vnimanej autonémie je vel'mi nizka. Miera
vnimanej kompetentnosti je tieZ nizka. Miera Zziakom

vnimanej kontroly je vysoka.

Miera sebaurcenia v spravani: Miera uspokojenia potrieb autonémie a kompetentnosti je
nizka. Vztahy v skupine st skor formalne, tcelové, ako
zalozené na vzdjomnej dovere a Gprimnosti, ¢o je
prejavom nizkej miery uspokojenia potreby vztahovosti.

Miera sebaurcovania vlastného spravania sa Zziaka je



nizka. Ziak radsej pockd na instrukcie. Zaujimaji ho
mozné nasledky v pripade nesplnenia zadanej tlohy.
Vlastna iniciativu uttho mozno c¢akat skor ak ocakava

dosiahnutie odmeny, ako z vlastného zaujmu.

Introjikovand requlicia (IJR) - interval hodnoét {-1,5<x <0}

Typ motivicie:

Styl requldcie:

Vnimanie miesta kauzality:

Regulacné procesy:

Motivacia ma stale nizku mieru vnuatornej motivéacie.

Prevazuje vonkaj$ia motivacia.

Ziak svoje konanie za¢ina, alebo reguluje na zéklade
snahy vyhnut sa pocitom viny, hanby alebo snahy ziskat

ocenenie, ¢i pochvalu.

Miera vnimania zdroja kauzality je mierne externd.
Znamena to, Ze miera vnutorne vnimanej kontroly je eSte
stdle nizka. Stéle sa vyrazne spolieha na svoje okolie, ale
pomocou regulaénych mechanizmov uz dokéze
predchadzat tym situdcidm, v ktorych by mohol
prezivat negativne pocity a vyhladavat tie, pri ktorych

moze zazivat externé ocenenie, pochvalu.

Prevldda sebakontrola (snaha vedome - rozumom
kontrolovat svoje spravanie). Ego-vztaznost - vyrazna
naviazanost na ciel, vysledky spojené s prezivanim
negativnych alebo pozitivnych pocitov. PouZzivanie
vnitornych odmien a trestov. Ziak sa snazi vyhnut
pocitom hanby a viny, alebo ziskat ocenenie, ¢i pochvalu
(podmienend sebatcta). DokéZze sa pochvalit len ak
dosiahne ciel a hanbi sa alebo vini sa, ak sa mu tieto ciele
dosiahnut nedari. Takto prijimané regulacie nie su
prijaté ako nieco Ziakovi vlastné. Tazko znaga zlyhanie

a je prilis citlivy na vlastné chyby.



Miera autonémie a kontroly:

Stale prevlada vyssia miera Ziakom vnimanej kontroly

pred autonémiou.

Miera sebaurcenia v spravani: Miera uspokojenia potrieb autonémie a kompetencie je

sice vyssia ako pri externej regulacii, ale esSte stile nie
dostato¢nd. Ziakovo spravanie je prili§ prepojené na
dosiahnutie vysledkov aje spojené so snahou byt
v o¢iach druhych dobry. Miera uspokojenia potreby
vztahovosti moze byt citelne vyssia ako pri externej
regulacii. Moze sa v8ak objavit urcitd forma zavislosti na
radach a postrehoch druhych ludi. Miera schopnosti

samostatne a slobodne sa rozhodovat je stéle nizka.

Identifikovand requldcie (IDR) - interval hodnét {0 <x<1,5}

Typ motivdcie:

Styl reguldcie:

Vnimanie miesta kauzality:

Regulacné procesy:

Miera autondmie a kontroly:

Ide o motivaciu, pri ktorej je podiel vnatornej a vonkajsej

motivécie v prospech vnttorne;.

Regulécia a hodnoty prichadzajace z prostredia vnima
ako osobne dolezité. Ziak sa s regulaciami identifikuje.
VyraznejSie reguluje seba samého. Ide o vyraznejsi

posun od externej reguldcii k sebaregul4cii.

Mierne vnuatorné. Ziak vnima uréitd mieru vlastného

dosahu na zacatie a vykonanie danej aktivity alebo
reguldcie. Vys$ia miera schopnosti vnimat svoj podiel

zodpovednosti za udalosti.

Osobna vyznamnost a vedomé hodnotenie. Regulacie
a hodnoty vnima ako osobne doélezité ana vedomej
arovni to vyjadruje tym, Ze dané aktivity, regulacie

osobne schvaluje.

Vysoky stupert vnimanej autonémie, odolnosti voci

kontrole. Preziva uspokojenie potrieb kompetencie,



Miera sebaurcenia v spravani:

autondmie a vztahovosti. Ak sa stretne so situaciou,
v ktorej mu nie je umoZznené uspokojit tieto potreby
dokaze ich uspokojenie odlozit na neskor alebo
vyhladat int prijatel'nejsiu cestu k ich uspokojeniu. Ma
skasenosti s podporou autonémie, bud na vasich
hodinach, vo vasej triede alebo ide o kulttru celej skoly,
pripadne rodic¢ia pouZivaju stratégiu vychovy zamerana

na podporu autonémie svojho dietata.

Uvedomuje si vys$$iu mieru schopnosti sebaurcovat
vlastné spravanie a prezivanie. Toto urc¢ovanie je vSak
vyrazne prepojené na dolezitych l'udivjeho okoli.
Hodnota aktivity je stale previazana s osobou, ktora tato

aktivitu hodnoti.

Vniitornd (intrinsickd) motivicia (IM) - interval hodnét { x > 1,5}

Typ motivdcie:

Styl requldcie:

Vnimanie miesta kauzality:

Ide o dominantne z vnatra vychadzajacu (intrinsicka)
motivaciu, pri ktorej je nizky podiel vonkajsej

motivacie.

Regulacia vychadzajaca zvnuatra. Je zamerand na
rozvoj vlastnych talentov a kapacit Ziaka, na jeho na
aktivne vyhladdvanie zmien a vyziev. Vys$§ia miera
osobnej angaZovanosti pri vyhladavani zaujimavych
aktivit. Je schopny sebareguldcie. Nie je potrebna

vonkajsia kontrola.

Ziak si uvedomuje svoju nezavislost na vonkajSom
prostredi. Je schopny rozhodovat sa aniest vlastna

zodpovednost za svoje rozhodnutia.



Regulacné procesy:

Miera autonomie a kontroly:

Miera sebaurcenia v spravani:

Ziak reguluje svoje spravanie na zaklade prezivania
zaujmu, poteSenia z aktivity, miery inherentného

uspokojenia zédkladnych psychologickych potrieb.

Ide o prototyp autonémneho spravania. Ziak vnima
vysokt mieru uspokojenia vlastnych potrieb
autonémie, kompetentnosti a vztahovosti. ~ Vnima
moznost vlastnej volby pri rozhodovani, dokéze si
riadit aktivitu sam, vie pracovat s vlastnou chybou,
vnima ju skor ako vyzvu, dokaze vytvarat a posilfiovat
socidlne vztahy tak, aby jeho uspokojenie potrieb bolo
efektivne. Vyhl'adava a iniciuje vytvaranie Gprimnych
a dovernych vztahov s 'udmi vo svojom okoli. Ma
skasenosti s podporou autonémie, bud na vasich
hodindch, vo vasej triede alebo ide o kultaru celej
skoly, pripadne rodic¢ia pouzivaju stratégie vychovy

zameranej na podporu autonémie svojho dietata.

Ide o prototyp sebaurcujiceho spravania. Ziak je
samostatny a schopny determinovat vlastné spréavanie
tak, aby dosahoval uspokojenie vlastnych potrieb bez
vyraznejsich konfliktov so svojim prostredim (v salade
so svojim prostredim). DokéZe vyhladavat optimélne
vyzvy pre potrebné zmeny a je vysoko angaZovany pre
vSetko, ¢o vedie k dosahovaniu zmien veducich

k rozvoju jeho kapacit a talentov.

Ak sa pri pouzivani dotaznika SRQ - Academic budete vracat aj ku 1. kapitole, kde

sa venujeme zakladnym vychodiskdm Teoérie sebaurcenia pravdepodobne objavite aj

dalsie rozmery, ktoré vam umoznia vidiet aj d'alsie, nami nedostato¢ne vyjadrené

charakteristiky jednotlivych regula¢nych stylov. Radi by sme véas povzbudili

k tvorivosti pri tvorbe interpretécii vysledkov, zaroven vas vsak chceme poziadat



o urcitd obozretnost. Dotaznikové ndstroje v pedagogickej diagnostike maji svoje

limity.



Zaver

Napisanim a publikovanim tejto uzivatel'skej prirucky sa ndm podarilo ukoncit
dlhy dvojroény proces Standardizacie dotaznika SRQ-Academic. Sacasne s tymto
dotaznikom sme Standardizovali aj dotaznik SRQ-Prosocial, pre potreby pedagogickej
diagnostiky ziakov nizsieho sekundarneho vzdeldvania. Postupy pre pracu s nim sme
spracovali v samostatnej prirucke, ktord je rovnako ako tato, volne dostupna na
webovej stranke Pedagogickej fakulty UK v Bratislave. TaktieZ je tam moZné ndjst
vsetky materidly potrebné k efektivnemu pouzivaniu tychto nastrojov v pedagogickej
praxi. V pripade akychkolvek otazok sa moZete obréatit na autora publikécie, ktory
vam rad poskytne vsetky potrebné instrukcie a informacie.

Vel'mi radi by sme pod'akovali vietkym $kolam z celého Slovenska, ktoré sa zapojili
do procesu standardizacie a boli ochotné pomoct ndm pri administrécii dotaznikov.
Radi by sme pod’akovali ¢lenom Katedry pedagogiky a socidlnej pedagogiky a celému
riesitel skému kolektivu, ktory sa podielal na celom procese standardizacii. Nesmieme
zabudnut podakovat agentire VEGA pri Ministerstve skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky, ktora podporila nas projekt financ¢ne.

Pevne verime, Ze dotaznik SRQ-Academic bude dobrym pomocnikom na vasej
ceste pedagogickou praxou. Difame, Ze ho za svoj prijmu aj odborni pracovnici, ktori
posobia v centrach pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencii, ¢i
Specidlno-pedagogickych poradniach. TaktieZ dafame, Ze sa ndm tato uzivatel'ska
prirucku podarilo napisat tak, aby bola zrozumitelnym pomocnikom pri préci

s dotaznikom SRQ-Academic.
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Dotaznik SRQ-Academic



SRQ-A PRECO V SKOLE PRACUJEM
(© Ryan & Connell, 1989; Translation ©Kuruc, Dvorska, Csandova)

Snahou tohto dotaznika je zachytit’ pri¢iny toho, ako Ziaci vnimaju svoju aktivitu v §kole a ako sa
rozhoduji pri plneni $kolskych tloh. Je potrebné vyplnit’ vSetky polozky. Po preéitani otazky zakrazkuj ta
odpoved’, ktora najviac zodpoveda tomu, ako to vnima$§ Ty sdm. Vopred Ti d’akujeme za Tvoju poctivost
a uprimnost’ v odpovediach.

Vek:

Roc¢nik (piatak, siestak...):

() Chlapec alebo dievca ( )

A. Preco si robim domace ulohy?

1. PretoZe chcem, aby si ucitel’ 0 mne myslel, Ze som dobry Ziak.
Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skér nepravdivé  Uplne nepravdivé
2. PretoZze budem mat’ problémy, ak si ich neurobim.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé
3. PretoZe je to zabava.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skér nepravdivé  Uplne nepravdivé
4. PretozZe, ak si ich neurobim, mal(a) by som zo seba zly pocit.
Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skoér nepravdivé  Uplne nepravdivé
5. Pretoze chcem porozumiet’ tomu, ¢o sa ucim.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé

6. Pretoze to je to, ¢o by som mal(a) robit’.
(ocakava sa to odo mna)

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skér nepravdivé  Uplne nepravdivé
7. PretoZe ma bavi robit’ si doméace ulohy.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé
8. PretoZe je pre mia déleZzité, robit’ si domace lohy.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé

B. Preco pracujem na ulohach, ktoré mi ucitel’ zada na hodine?
(Preco na vyucovani pracujem?)

9. Preto, aby na mia ucitel’ nekrical.
Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé
10. Pretoze chcem, aby si ucitel’ 0o mne myslel, Ze som dobry Ziak.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé



11. PretoZe sa chcem naucit’ nové veci.

Velmi pravdivé  Skoér pravdivé  Skér nepravdivé  Uplne nepravdivé
12. PretoZe by som sa za seba hanbil(a), ak by som ich neurobil(a).
Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skér nepravdivé  Uplne nepravdivé
13. PretozZe je to zabava.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé
14. Pretoze je to pravidlo.

Velmi pravdivé ~ Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé
15. PretoZe ma bavi pracovat’ na vyucovani.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skér nepravdivé  Uplne nepravdivé
16. Pretoze je to pre mia doleZité pracovat’ poc¢as vyucovania.
Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé

. Preco sa snazim v triede odpovedat’ na naro¢né otazky?

17. PretoZe chcem, aby si ostatni Ziaci mysleli, Ze som mudry.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé
18. Pretoze by som sa za seba hanbil(a), keby som to aspon neskusil(a).
Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skoér nepravdivé  Uplne nepravdivé
19. PretoZe ma bavi odpovedat’ na narocné otazky.

Velmi pravdivé  Skoér pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé

20. PretoZe to je to, o by som mal(a) robit’.
(ocakava sa to odo mna)

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé

21. Preto, aby som zistil(a), ¢i sa mylim alebo mam pravdu.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé

22. PretoZe odpovedat’ na naro¢né otazky je zabava.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skér nepravdivé  Uplne nepravdivé

23. PretoZe je pre miia déleZité pokiisit’ sa odpovedat’ na t'azké otazKky v triede.
Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skér nepravdivé  Uplne nepravdivé

24. PretoZe chcem, aby uéitel’ hovoril o mne v dobrom.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé



D. Preco sa snazim podat’ dobry vykon v triede?

25, PretoZe to je to, ¢o by som mal(a) robit’.
(ocakava sa to odo mna)

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé
26. Aby si moji ucitelia mysleli, Ze som dobry(4a) Ziak(-cka).

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skér nepravdivé  Uplne nepravdivé
27. PretoZe ma bavi, ked’ sa mi na vyucovani dari.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé
28. PretoZe, ak sa mi nebude darit’ budem mat’ problémy.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé
29. PretoZe sa budem citit’ zle, ak sa mi nebude darit’.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skér nepravdivé  Uplne nepravdivé
30. PretoZe je pre miia déleZité snaZit’ sa dobre pracovat’ v §kole.
Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skér nepravdivé  Uplne nepravdivé
31. PretoZe budem na seba hrdy(4), ak sa mi bude darit’ byt’ v $kole dobry(4).
Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé
32. PretoZe, ak sa mi bude v $kole darit’, méZem dostat’ odmenu.

Velmi pravdivé  Skor pravdivé  Skor nepravdivé  Uplne nepravdivé
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