
Predmety rigoróznej skúšky 
SOCIÁLNA PRÁCA 

 
Členstvo skúšobnej komisie formuluje otázky vychádzajúce z uvedených téz. Konkrétne 
otázky z uvedených troch predmetov budú vzťahované k téme rigoróznej práce a praxi 
rigorozanta/ky. Mal/a by na ne odpovedať tak, že preukáže orientáciu v rôznych 
teoretických prístupoch a príbuzných odboroch, ako i schopnosť integrovať tieto rôzne 
pohľady. Skúška má podobu odbornej diskusie. 

 
1. Predmet: Interdisciplinárne aspekty teórie  sociálnej práce  
Tézy ku skúške: 

• Biologické a kultúrne aspekty človeka ako objektu sociálnej práce a ich determinácia 
správania a konania človeka. 

• Psychologické teórie (psychologické koncepcie človeka) v teórii sociálnej práce. 

• Filozofické, etické a náboženské východiská v teórii sociálnej práce. 

• Sociálne problémy (slovenskej) spoločnosti v kontexte demografických údajov. 

• Problém slobody ako problém sociálnej práce. 

• Ľudská dôstojnosť ako základná hodnota sociálnej práce 

• Ekonomika spoločnosti a jej vplyv na vznik/zánik a vývoj sociálnych problémov. 

2. Predmet: Aplikačné postupy v sociálnej práci 
Tézy ku skúške: 

• Sociálna intervencia pri práci s jednotlivcom. 

• Špecifiká sociálnej práce s párom a rodinou. 

• Skupinová a komunitná sociálna práca. 

• Sociálna práca v oblasti zamestnanosti. 

• Sociálna práca v treťom sektore. 

• Špecifiká sociálnej práce v zdravotníctve. 

• Metódy a formy sociálnej práce s osobami so zdravotným znevýhodnením. 

• Sociálna práca s osobami s rizikovým správaním.  
 

3. Predmet: Stratégie a riadenie sociálnych procesov 
Tézy ku skúške: 

• Riadenie organizácií a procesov, vedenie pracovných tímov a jednotlivcov. 

• Mikro, mezo a makrosociálne procesy a stratégie v sociálnej práci. 

• Strategické plánovanie, ciele a štruktúra plánovania. 

• Organizačná štruktúra, organizačná kultúra, zdravé sociálne prostredie. 

• Projektový manažment, jeho fázy a špecifiká. 

• Okruhy personálnej práce – ľudské zdroje, metódy plánovania a výberu pracovníkov, 
tvorba pracovných tímov, motivácia ľudí, posudzovanie a hodnotenie procesov, 
výkonov a ľudí. 

• Distribúcia moci v procese riadenia a vedenia, roly manažéra. 
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