Predmety rigoréznej skusky
SOCIALNA PRACA

Clenstvo skugobnej komisie formuluje otazky vychadzajlce z uvedenych téz. Konkrétne
otazky z uvedenych troch predmetov budu vztahované k téme rigordznej price a praxi
rigorozanta/ky. Mal/a by na ne odpovedat tak, Ze preukdze orientaciu v rdznych
teoretickych pristupoch a pribuznych odboroch, ako i schopnost integrovat tieto rozne
pohlady. Skiska ma podobu odbornej diskusie.

1.

Predmet: Interdisciplindrne aspekty tedrie socialnej prace

Tézy ku skuske:

Biologické a kulturne aspekty ¢loveka ako objektu socidlnej prace aich determinacia

spravania a konania ¢loveka.

2.

Psychologické tedrie (psychologické koncepcie ¢loveka) v tedrii socidlnej prace.
Filozofické, etické a ndbozenské vychodiska v tedrii socidlnej prace.

Socialne problémy (slovenskej) spoloc¢nosti v kontexte demografickych udajov.
Problém slobody ako problém socidlnej prace.

Ludska dostojnost ako zakladna hodnota socialnej prace

Ekonomika spolocnosti a jej vplyv na vznik/zanik a vyvoj socialnych problémov.

Predmet: Aplikacné postupy v socidlnej praci

Tézy ku skuske:

3.

Socidlna intervencia pri praci s jednotlivcom.

Specifika socialnej prace s parom a rodinou.

Skupinova a komunitna socialna praca.

Socidlna prdaca v oblasti zamestnanosti.

Socialna praca v tretom sektore.

Specifika socialnej prace v zdravotnictve.

Metddy a formy socidlnej prace s osobami so zdravotnym znevyhodnenim.
Socialna prdca s osobami s rizikovym spravanim.

Predmet: Stratégie a riadenie socialnych procesov

Tézy ku skuske:

Riadenie organizacii a procesov, vedenie pracovnych timov a jednotlivcov.

Mikro, mezo a makrosocialne procesy a stratégie v socidlnej praci.

Strategické planovanie, ciele a Struktura planovania.

Organizaéna Struktira, organizacna kultura, zdravé socialne prostredie.

Projektovy manazment, jeho fazy a Specifika.

Okruhy persondlnej prace — ludské zdroje, metddy planovania a vyberu pracovnikov,
tvorba pracovnych timov, motivacia ludi, posudzovanie a hodnotenie procesov,
vykonov a ludi.

Distribucia moci v procese riadenia a vedenia, roly manazéra.
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