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Nazov: Rolové hry ako nastroj aktivneho ucenia sa v primarnom vzdelavani: MoZnosti
ich didaktického vyuZitia a determinanty eduka¢ného uc¢inku

Anotécia: Rigorézna praca sa zaobera problematikou vyuzitia rolovych hier ako nastroja
aktivneho ucenia sa v primarnom vzdeldvani. Hlavnym cielom préce je analyzovat’ moznosti
uplatnenia rolovych hier v edukacnom procese, identifikovat" ich potenciadl pri rozvijani
vybranych kognitivnych, socidlnych a afektivnych kompetencii Ziakov a preskiimat’
determinanty, ktoré ovplyviiuji ich edukacny u¢inok. Teoreticka Cast’ prace bude zamerana na
vymedzenie rolovej hry ako edukacnej metody, jej vzt'ah k aktivnemu a socidlnemu uceniu sa,
ako aj na charakteristiku principov tvorby a implementécie rolovych hier v podmienkach
primarneho vzdeldvania. Empiricka Cast bude skimat’ skisenosti a postoje ucitelov k
vyuzivaniu rolovych hier, pripadne overi G€¢inok vybraného rolovo-herné¢ho scenéara na ucenie
sa a spolupracu ziakov. Na zédklade zisteni budu formulované odporti¢ania pre prax a navrh
metodickych principov tvorby a implementacie rolovych hier vo vyucovani.

Nazov: Didakticky game design vo vzdelavani: Tvorba eduka¢nych hier s vyuZitim
taxonomii vzdelavacich ciel’ov a umelej inteligencie

Anotacia: Rigorozna praca sa zaobera problematikou tvorby edukacnych hier z perspektivy
didaktického game designu a moznosti vyuZzitia umelej inteligencie pri ich navrhovani.
Hlavnym ciel'om prace je identifikovat’ a analyzovat principy tvorby edukacnych hier zalozené
na prepajani vzdelavacich ciel'ov, u¢ebnych ¢innosti, hernych mechanik a sposobov hodnotenia
ucenia sa a preskimat’ moznosti vyuzitia nastrojov umelej inteligencie pri jednotlivych etapach
procesu tvorby. Teoreticka cast’ prace bude vychadzat’ z taxonémii vzdelavacich cielov, najméa
revidovanej Bloomovej taxondmie a taxondmie afektivnych cielov podla Krathwohla, a ich
prepojenia s principmi game designu a vybranymi typolégiami hracov. Empiricka Cast’ prace
bude zamerana na analyzu eduka¢nych hier a/alebo na navrh, tvorbu a overenie vlastného
modelu postupu tvorby edukacnej hry. Sucastou vyskumu bude preskimanie moZnosti a
limitov vyuzitia nastrojov umelej inteligencie pri analyze vzdelavacich cielov, tvorbe herné¢ho
pribehu, mechanik, uloh, diferenciacii narocnosti a tvorbe spétnej vazby. Na zéklade
empirickych zisteni bude formulovany navrh metodického ramca pre tvorbu edukaénych hier
vyuzitel'ny v priprave buducich ucitelov a v uéitel'skej praxi.
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Nazov: Profesijna orientacia na pedagogické odbory v sekundarnom vzdelavani:
Determinanty vol’by Studia a moZnosti ich stimulacie

Anotacia: Rigorézna praca sa zaobera problematikou profesijnej orientacie a kariérneho
rozhodovania mladdeZe so zameranim na pedagogické studijné odbory. Hlavnym cielom préce
je identifikovat’, analyzovat’ a komparovat’ kI'icové determinanty a motivacné €initele, ktoré
ovplyviiuji vol'bu pedagogického zamerania v dvoch zlomovych fdzach edukacnej trajektorie:
pri prechode z nizSieho do vysSieho sekundarneho vzdeldvania (vol'ba strednej odbornej Skoly
pedagogickej) a pri prechode zo sekundarneho do terciarneho vzdelavania (vol'ba vysokej Skoly
pedagogického smeru). Cielom je zistit’ determinanty profesijnej orientacie a klticové



motiva¢né Cinitele vol'by Studia a na zéklade empirickych zisteni navrhnut’ moznosti stimulacie
zaujmu o pedagogické profesie.

Nazov: Styl riadenia §koly a jeho reflexia v socialnej klime uéite’ského zboru

Anotécia: Rigorozna praca sa zaobera vztahom medzi $tylom riadenia riaditela Skoly
(manazérskym leadershipom) a kvalitou socialnej klimy v ucitel'skom zbore. Teoreticka Cast’
prace analyzuje moderné pristupy k manazmentu v Skolstve a Specifikuje faktory, ktoré
konstituuju socialnu klimu zborovne ako pracovného timu. Hlavnym cielom empirickej Casti
je preskumat’, ako ucitelia reflektuju a vnimaju $tyl riadenia svojho priameho nadriadeného a
akym sposobom tento §tyl koreluje s vybranymi dimenziami socialnej klimy (napr. otvorenost’
komunikacie, miera interpersonalnych konfliktov, profesijna autonémia, podpora kolegialnosti
a timova kooperacia. Vyskumny dizajn je koncipovany ako kvantitativny s vyuZitim
Standardizovanych vyskumnych nastrojov. Praca prinasa dbleZité zistenia pre oblast’ $kolského
manazmentu a formuluje odportacania pre vedenie §kol s cielom optimalizovat’ socialnu klimu
a posilnit’ profesijni spokojnost’ ucitel'ov.



