Pripravenost’ absolventov Pedagogickej fakulty UK v
Bratislave na vykon povolania

DOTAZNIK PRE ZASTUPCOV ZAMESTNAVATELOV 2024

Zamestnavate absolventa/ov PdF UK?

® ano 11
® nie 6

Uvedte rok ukoncenia jeho studia:
2023;
2015-2017-2021;
2020;

viac ako 5 rokov;

2019;

2019;

2022;
1989-1998-2000;
2020-2021-2022-2023;
2020;

2024

Uved'te ukonéeny stupen VS vzdelavania prisluéného absolventa?

® lstupen - bakalarske studium 1 '
® |ll.stupen — magisterské stadium 8

® lll.stupen - doktorandské studium 2




Uvedte studijny odbor absolventa, ktorého zamestnavate?

® socialna praca 2
® logopédia a liecebna pedagogika 0
@ uditelstvo a pedagogické vedy 8
® Iné 1

Konkretizujte prosim studijny program (v pripade kombinacného studia
oznacte prislusnéaprobacie):

® predskolska a elementérna pedagogika 2
. ucitelstvo primarneho vzdelavania 3
. Specidlna pedagogika 5
¢ socialna praca 2
® liecebna pedagogika 0
® logopédia 1 5
® ucitelstvo pedagogiky 0

4
. ucitelstvo psycholégie 0
® ucitelstvo slovenského jazyka a literatury 3 3
. ucitelstvo anglického jazyka a literatary 2 ’
o ucitelstvo nemeckého jazyka a literatary 1

ucitelstvo Spanielskeho jazyka a literatiry 0 I I I

® ucitelstvo talianskeho jazyka a literatdry 0 0
* ucitelstvo dejepisu 2
: ucitelstvo obcianskej vychovy 0
P ucitel'stvo hudobného umenia 0
. vytvarna edukacia 0

Iné 1



Zhodnot'te teoreticku pripravenost (odborné vedomosti) u Vas zamestnaného
absolventa PdFUK v Bratislave?

vyborna
vel'mi dobra

3 ‘

5
dobra 3
dostatocna 0 '
nedostatocna 0

Zhodnotte praktickii pripravenost (zru¢nosti, kompetencie) u Vas
zamestnaného absolventaPdF UK v Bratislave?

/

vyborna 1

velmi dobra 4
dobra 3
dostatocna 3
nedostatocna 0

Absolvent disponuje odbornostou, ktora je v sulade s aktualnym stavom
vedeckého poznaniav prislusnom odbore:

absolutne suhlasim 1
skor sihlasim 8 ‘
neviem to posudit’ 2
skor nesuhlasim 0
absolutne nesuhlasim 0

Absolvent disponuje odbornostou, ktora je v sulade s ocakavaniami Vas ako
zamestnavatela:

absolutne sihlasim
skor sthlasim

neviem to posudit’
skor nesuhlasim
absolutne nesuhlasim
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4 Vyjadrite mieru Vasej spokojnosti k odbornosti (vedomosti, zrucnosti,
schopnosti) absolventaPdF UK v Bratislave (cast’ 1):

B vybornd M velmidobrd M dobra M dostatocnd M nedostatocna

Uroven vieobecnych vedomosti a rozhlad _-
Uroven odbornych vedomosti _.
Schopnost’ pouzit odborné vedomosti v praxi _-
Schopnost’ pracovat's informaciami _-
Aktivny pristup k praci _.
Digitalne zrucnosti _-
Komunikacné zrucnosti _.
Jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) _-
Socialne zruénosti a empatia _-
Kritické myslenie _-
Koncepcné myslenie _-
Analytické myslenie _-
Tvorivost _.
Flexibilita H i
Timova spolupraca _-

100% 0% 100%



Samostatnost’

Preciznost’

Dochvil'nost’

Systematickost’

Time manazment

Timova spuolupraca

Schopnost identifikovat’ a riesit’ problémy

Schopnost zvladat' prekazky a
zatazovésituacie

Schopnost’ niest zodpovednost’

Schopnost’ prisposobit' sa zmenam

Schopnost’ pracovat' v
interkultirnom prostredi

Schopnost’ dodrziavat’ etické
a moralne principy

Schopnost’ aktivne pristupovat’ k praci

Schopnost’ samovzdelavat' sa

Orientacia v pravnych normach

100%

0%

100%



Institucia, ktorua riadite/v ktorej pracujete:

ury
o

materska skola

zakladna skola

stredna skola

gymnazium

SOu

zdravotnicke zariadenie
zariadenie socialneho charakteru
organizacia tretieho sektoru

Iné
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Akymi vedomostami, zru¢nostami ¢i kompetenciami by mal, podla Vas,
disponovat’ absolvent vysokoskolského vzdelavania, aby bol pre Vas, ako
zamestnavatela, zaujimavy?

- byt zorientovany v edukacnych pristupoch

- mat’ akademicky zaklad / rozhlad v danej profesii teoreticky aj prakticky

- byt samostatny, spolahlivy, flexibilny, zodpovedny, mat" schopnost’ pracovat v kolektive, respekt k
nadriadenému zéaroven so zdravou iniciativou k zmenam a zlepSovaniu systému, znalost’ cudzieho jazyk,
schopnost’ pracovat's PC

- mat’ pevné postoje bez predsudkov

- mat" manazérske zrucnosti, vediet motivovat tim, byt empaticky, vediet pracovat s individudlnym
klientom ale aj so skupinou. Vsetko ostatné praktické si vie osvojit’ priamo na pracovisku

- mat’ dobré teoretické vedomosti o Ziakoch so zdravotnym znevyhodnenim, byt odborne pripraveny

- ochota spolupracovat’ so starSimi kolegom

- byt empaticky, tvorivy, precizny, mat’ kritické myslenie, disponovat’ vysokou mierou racionality, reziliencie

a sebareflexie

- mat vyborné komunikacné schopnosti,

- ochota ucit' sa novym veciam,aktivne sa zaujimat o cielové skupiny

- poznat’ metddy a nastroje, systém prace v Skolstve

- mat aktualne vedomosti v ramci svojho profesijného odboru

- poznat” moderné teoretické vychodiska novych pristupov k praci s klientom

- mat schopnost kriticky posudzovat™ informacie

- mat’ vysoky moralny kredit




Absolvent ktorého stupna vysokoskolského vzdelavania je pre Vas ako
zamestnavatela najviac zaujimavy?

® |Istupen (bakalar) 1

@ ll.stupen (magister) 16

® |lL.stupen 1
(doktorand)

Boli by ste ochotna/y zamestnat/prijat’ na staz/ brigadnicky zamestnat' budiceho
absolventa vysokoskolského studia z dovodu, aby ste si ho postupne pripravovali
na profesionalny vykonpovolania?

® ano 17
@® nie 0

Zdovodnite, prosim, svoj predchadzajuci vyber:

- vel'mi by im takato predpriprava pomohla, ziskali by praktické skisenosti

- napr. v OZ Odyseus je moznost fungovat' najprv brigaddnicky, absolvovat' rozne vzdelavania, ktoré doplnia
vedomosti Studentov/tiek, zicastnovat sa aktivit zdruzenia a pripadne neskor aj pracovat’

- mame preferenciu ponukat’ skor dlhsiu prax (80 hodinovu), kedy si Student méze zazit' proces fungovania
na pracovisku, spoznat’ postupy a vyskudsat' si niektoré Ciastkové odborné cinnosti

- mladi [udia maju potencial formovat sa v sulade s potrebami klientov organizacie

- najviac skusenosti ziskaju praxou

- postupne sa zoznamuju s buddcim povolanim a mozu priniest nového tvorivého ducha do zabehnutych
kolektivov.

- ano, pretoze posluchaci potrebuju viac praxe, kym nastupia na TPP

- @no, bola by to priprava na ich profesionalny vykon povolania




Zamestnali by ste absolventa vysokoskolského studia?

Kratko zdovodnite preco:

- ano, v rdmci praxe, ktoru by v skole predtym absolvoval, by sa vedel dalej kompetencne rozvijat

- ano, kvoli potrebe vychovavat' a vzdelavat novych profesionalov, dat im Sancu

- pretoze sa daju formovat a prijimat nové praktické skisenosti v danom odbore

- ano, pretoze maju ziskanu kvalifikaciu a pocas praxi ziskali redlni, nie simulovanu znalost’ prostredia

- pretoze absolventi eSte nie su ovplyvneni predoslymi skisenostami, su otvoreni a ochotni vzdelavat' sa
a my im vieme poskytnut podporu a pomoc pri dalSom vzdelavani a zvySovani si kompetencii

- pretoze mame na pracovisku vybudovany systém podpory pre uchadzaca (okrem adaptacného
vzdelavania ponukame cielent podporu zadinajicemu OZ)

- pretoze ,nepopisany papier” sa da formovat’

- pretoZe maju motivaciu pracovat’ na sebe, byt zvedavymi, tvarnymi a mat’ reSpekt k skisenejsim
kolegom

Aky je Vas nazor na zaskolovanie absolventov vysokych skol na samostatny vykon
povolania?

6
5

@ nie je potrebné zaskolenie 0
M A . L . 4

. vyZaduju zaskolenie minimalne jeden 1

mesiac

3

® vyzaduju zaskolenie dva az Sest' mesiacov 6
. vyZaduju zaskolenie Sest mesiacov 6 2
. vyZaduju zaskolenie viac ako rok 2 1
0



Boli by ste ochotna/y poskytnut primeranui podporu a pomoc zacinajucemu
pedagogovi?

urcite ano - 11

skor ano - 3

podla potreby a casovych moznosti - 3
skor nie - 0

urcite nie - 0

Co vo vseobecnosti ocakavate od absolventov vysokoskolského studia po nastupe
dozamestnania?

- schopnost flexibility v time, kreativitu, snahu ucit sa novym veciam, schopnost a snahu pracovat v
kolektive, respekt k nadriadenému zdroven so zdravou iniciativou k zmenam a zlepSovaniu systému

- ochotu vzdeldvat sa, mat kritické myslenie a empatiu, zanietenie

- zaujem o Ziakov, s ktorymi bude pracovat, schopnost prijimat dobré rady od skisenych pedagdgov,
ochotu pracovat zodpovedne, mat vztah k danej profesii

- schopnost adaptovat sa na prostredie

- schopnost vediet zhodnotit cielové skupiny, s ktorymi chcud pracovat

- chut napredovat, aktivitu a zodpovednost v pristupe:)

- otvorenost novym podnetom a skisenostiam, zvedavost, schopnost prijimat spatnu vazbu
a konstruktivnu kritiku, reSpekt k pohladom skisenejsich kolegov, vysoku mieru sebareflexie,
timovost,

Do akej miery je pre Vas dolezita vzdelavacia institucia, v ktorej absolvent ukoncil
svojeformalne vysokoskolské vzdelavanie (univerzita, vysoka skola, fakulta...)?

® (pine dolezita 3
@ skor dolesita 11
o nerozhoduje 3
¢ skor nedolezita 0
®

S esits 0




Boli by ste ochotna/y ziucastnit sa kratkeho osobného rozhovoru o kvalite
absolventov PdF UK?

® ano 8 ® nie 9

Je nieco, na ¢o sme sa zabudli opytat a Vy by ste nam to chceli napisat? Prosim,
vyjadrite sa:

- oCakavame u absolventov empatiu, zvladnuté komunikacné schopnosti s detmi v nepriaznivych
situaciach

- odporucame zamerat sa viac na prakticki vyucbu a jej kvalitu - prepajanie tedrie s praxou
prostrednictvom kazuistickych seminarov

- venovat pozornost prijimaniu uchadzacov na VS sohladom na ich psychickii odolnost a dugevné
zdravie




