
 

 

Pripravenosť absolventov Pedagogickej fakulty UK v 

Bratislave na výkon povolania 

DOTAZNÍK PRE ZÁSTUPCOV ZAMESTNÁVATEĽOV_2024 
 

 

Zamestnávate absolventa/ov PdF UK? 

   áno 11 

   nie 6 

 

 

 

Uveďte rok ukončenia jeho štúdia:  

2023;  

2015-2017-2021;  

2020;  

viac ako 5 rokov; 

2019;  

2019;  

2022;  

1989-1998-2000;  

2020-2021-2022-2023; 

2020;  

2024 

 

Uveďte ukončený stupeň VŠ vzdelávania príslušného absolventa? 
 

   I.stupeň – bakalárske štúdium  1 

   II.stupeň – magisterské štúdium   8 

   III.stupeň – doktorandské štúdium  2 



 

 

 

 
Uveďte  študijný odbor absolventa, ktorého zamestnávate? 

 

   sociálna práca   2 

   logopédia a liečebná pedagogika 0 

 učiteľstvo a pedagogické vedy  8 

    Iné      1 
 

 
Konkretizujte prosím študijný program (v prípade kombinačného štúdia 

označte príslušné aprobácie): 

 

 

predškolská a elementárna pedagogika 2 

učiteľstvo primárneho vzdelávania 3 

špeciálna pedagogika 5 

sociálna práca 2 

liečebná pedagogika 0 

logopédia 1 

učiteľstvo pedagogiky 0 

učiteľstvo psychológie 0 

učiteľstvo slovenského jazyka a literatúry 3 

učiteľstvo anglického jazyka a literatúry 2 

učiteľstvo nemeckého jazyka a literatúry 1 

učiteľstvo španielskeho jazyka a literatúry 0 

učiteľstvo talianskeho jazyka a literatúry 0 

učiteľstvo dejepisu 2 

učiteľstvo občianskej výchovy 0 

učiteľstvo hudobného umenia 0 

výtvarná edukácia 0 

Iné 1 



 

 

 

 

Zhodnoťte teoretickú pripravenosť (odborné vedomosti) u Vás zamestnaného 

absolventa PdF UK v Bratislave? 

 

   výborná 3 

   veľmi dobrá 5 

   dobrá   3 

   dostatočná 0 

   nedostatočná 0 

 

Zhodnoťte praktickú pripravenosť (zručnosti, kompetencie) u Vás 

zamestnaného absolventa PdF UK v Bratislave? 

 

   výborná 1 

   veľmi dobrá 4 

   dobrá 3 

   dostatočná 3 

   nedostatočná 0 

 

Absolvent disponuje odbornosťou, ktorá je v súlade s aktuálnym stavom 

vedeckého poznania v príslušnom odbore: 

 

   absolútne súhlasím  1 

   skôr súhlasím  8 

   neviem to posúdiť  2 

   skôr nesúhlasím  0 

   absolútne nesúhlasím 0 

 

 

Absolvent disponuje odbornosťou, ktorá je v súlade s očakávaniami Vás ako 

zamestnávateľa: 

 

   absolútne súhlasím  3 

   skôr súhlasím  6 

   neviem to posúdiť  0 

   skôr nesúhlasím         2 

   absolútne nesúhlasím 0 



 

 

4.Vyjadrite mieru Vašej spokojnosti k odbornosti (vedomosti, zručnosti, 

schopnosti) absolventa PdF UK v Bratislave (časť 1): 
 

výborná veľmi dobrá dobrá dostatočná nedostatočná 

 

 

Úroveň všeobecných vedomostí a rozhľad 

 

Úroveň odborných vedomostí 

 

Schopnosť použiť odborné vedomosti v praxi 

 

Schopnosť pracovať s informáciami 

 

Aktívny prístup k práci 

 

Digitálne zručnosti 

 

Komunikačné zručnosti 

 

Jazykové zručnosti (cudzie jazyky) 

 

Sociálne zručnosti a empatia 

 

Kritické myslenie 

 

Koncepčné myslenie 

 

Analytické myslenie 

 

Tvorivosť 

 

Flexibilita 

 

Tímová spolupráca 



 

 

 

Samostatnosť 

 

Precíznosť 

 

Dochvíľnosť 

 

Systematickosť 

 

Time manažment 

 

Tímová spúolupráca 

 

Schopnosť identifikovať a riešiť problémy 

 

Schopnosť zvládať prekážky a 

záťažové situácie 

 

Schopnosť niesť zodpovednosť 

 

Schopnosť prispôsobiť sa zmenám 

 

Schopnosť pracovať v 

interkultúrnom prostredí 

Schopnosť dodržiavať etické 

a morálne princípy 

 

Schopnosť aktívne pristupovať k práci 

 

Schopnosť samovzdelávať sa 

 

Orientácia v právnych normách 



 

 

 

 

Inštitúcia, ktorú riadite/v ktorej pracujete: 
 

   materská škola 3 

   základná škola 10 

   stredná škola 3 

   gymnázium 1 

   SOU 0 

   zdravotnícke zariadenie 1 

   zariadenie sociálneho charakteru 2 

 organizácia tretieho sektoru  3 

    Iné 2 

 

 

Akými vedomosťami, zručnosťami či kompetenciami by mal, podľa Vás, 

disponovať absolvent vysokoškolského vzdelávania, aby bol pre Vás, ako 

zamestnávateľa, zaujímavý? 

 

- byť zorientovaný v edukačných prístupoch 

- mať akademický základ / rozhľad v danej profesii teoreticky aj prakticky 

- byť samostatný, spoľahlivý, flexibilný, zodpovedný, mať schopnosť pracovať v kolektíve, rešpekt k 

nadriadenému zároveň so zdravou iniciatívou k zmenám a zlepšovaniu systému, znalosť cudzieho jazyk, 

schopnosť pracovať s PC 

- mať pevné postoje bez predsudkov 

- mať manažérske zručnosti, vedieť motivovať tím, byť empatický, vedieť pracovať s individuálnym 

klientom ale aj so skupinou. Všetko ostatné praktické si vie osvojiť priamo na pracovisku 

- mať dobré teoretické vedomosti o žiakoch so zdravotným znevýhodnením, byť odborne pripravený 

- ochota spolupracovať so staršími kolegom 

- byť empatický, tvorivý, precízny, mať kritické myslenie, disponovať vysokou mierou racionality, reziliencie 

a sebareflexie  

- mať výborné komunikačné schopnosti,  

- ochota učiť sa novým veciam,aktívne sa zaujímať o cieľové skupiny 

- poznať metódy a nástroje, systém práce v školstve 

- mať aktuálne vedomosti v rámci svojho profesijného odboru  

- poznať moderné teoretické východiská nových prístupov k práci s klientom 

- mať schopnosť kriticky posudzovať  informácie  

- mať vysoký morálny kredit    

 

 



 

 

 

 

 

Absolvent ktorého stupňa vysokoškolského vzdelávania je pre Vás ako 

zamestnávateľa najviac  zaujímavý? 

 
 

 

I.stupeň (bakalár) 1 

II.stupeň (magister) 16 

III.stupeň 

(doktorand) 

1 

 

 

 

 

 

 

Boli by ste ochotná/ý zamestnať/prijať na stáž/ brigádnicky zamestnať budúceho 

absolventa vysokoškolského štúdia z dôvodu, aby ste si ho postupne pripravovali 

na profesionálny výkon povolania? 

 

   áno 17 

   nie 0 
 

 

 
 

Zdôvodnite, prosím, svoj predchádzajúci výber: 

- veľmi by im takáto predpríprava pomohla, získali by praktické skúsenosti 

- napr. v OZ Odyseus je možnosť fungovať najprv brigádnicky, absolvovať rôzne vzdelávania, ktoré doplnia 

vedomosti študentov/tiek, zúčastňovať sa aktivít združenia a prípadne neskôr aj pracovať 

- máme preferenciu ponúkať skôr dlhšiu prax (80 hodinovú), kedy si študent môže zažiť proces fungovania 

na pracovisku, spoznať postupy a vyskúšať si niektoré čiastkové odborné činnosti 

- mladí ľudia majú potenciál formovať sa v súlade s potrebami klientov organizácie 

- najviac skúseností získajú praxou 

- postupne sa zoznamujú s budúcim povolaním a  môžu priniesť nového tvorivého ducha do zabehnutých 

kolektívov. 

- áno, pretože poslucháči potrebujú viac praxe, kým nastúpia na TPP 

- áno, bola by to príprava na ich profesionálny výkon povolania 

 

 

 

 

  



 

 

 

Zamestnali by ste absolventa vysokoškolského štúdia? 

 

 

   áno 17 

   nie 0 
 

 

 

 

 

Krátko zdôvodnite prečo: 

- áno, v rámci praxe, ktorú by v škole predtým absolvoval, by sa vedel ďalej kompetenčne rozvíjať 

- áno, kvôli potrebe vychovávať a vzdelávať nových profesionálov, dať im šancu 

- pretože sa dajú formovať a prijímať nové praktické skúsenosti v danom odbore 

- áno, pretože majú získanú kvalifikáciu a počas praxí získali reálni, nie simulovanú znalosť prostredia 

- pretože absolventi ešte nie sú ovplyvnení predošlými skúsenosťami, sú otvorení a ochotní vzdelávať sa 

a my im vieme poskytnúť podporu a pomoc pri ďalšom vzdelávaní a zvyšovaní si kompetencií 

- pretože máme na pracovisku vybudovaný systém podpory pre uchádzača (okrem adaptačného 

vzdelávania ponúkame cielenú podporu začínajúcemu OZ) 

- pretože „nepopísaný papier“ sa dá formovať 

- pretože majú motiváciu pracovať na sebe, byť zvedavými, tvárnymi a mať rešpekt k skúsenejším 

kolegom 

 

 

Aký je Váš názor na zaškoľovanie absolventov vysokých škôl na samostatný výkon 

povolania? 

 

 

 
nie je potrebné zaškolenie 0 

vyžadujú zaškolenie minimálne jeden 

mesiac 

1 

vyžadujú zaškolenie dva až šesť mesiacov 6 

vyžadujú zaškolenie šesť mesiacov 6 

vyžadujú zaškolenie viac ako rok 2 

Iné 2 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
Boli by ste ochotná/ý poskytnúť primeranú podporu a pomoc začínajúcemu 

pedagógovi? 

 

   určite áno - 11 

   skôr áno - 3 

   podľa potreby a časových možností - 3 

   skôr nie - 0 

   určite nie - 0 

 

Čo vo všeobecnosti očakávate od absolventov vysokoškolského štúdia po nástupe 

do zamestnania? 

 

- schopnosť flexibility v tíme, kreativitu, snahu učiť sa novým veciam, schopnosť a snahu  pracovať v 
kolektíve, rešpekt k nadriadenému zároveň so zdravou iniciatívou k zmenám a zlepšovaniu systému 

- ochotu vzdelávať sa, mať kritické myslenie a empatiu, zanietenie 

- záujem o žiakov, s ktorými bude pracovať, schopnosť prijímať dobré rady od skúsených pedagógov, 
ochotu pracovať zodpovedne, mať vzťah k danej profesii 

- schopnosť adaptovať sa na prostredie 

- schopnosť vedieť zhodnotiť cieľové skupiny, s ktorými chcú pracovať  

- chuť napredovať, aktivitu a zodpovednosť v prístupe:) 

- otvorenosť novým podnetom a skúsenostiam, zvedavosť, schopnosť prijímať spätnú väzbu 
a konštruktívnu kritiku, rešpekt k pohľadom skúsenejších kolegov, vysokú mieru sebareflexie, 
tímovosť,   

 

 

 

Do akej miery je pre Vás dôležitá vzdelávacia inštitúcia, v ktorej absolvent ukončil 

svoje formálne vysokoškolské vzdelávanie (univerzita, vysoká škola, fakulta...)? 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

úplne dôležitá 3 

skôr dôležitá 11 

nerozhoduje 3 

skôr nedôležitá 0 

úplne 
nedôležitá 

0 



 

 

 

 

 

Boli by ste ochotná/ý zúčastniť sa krátkeho osobného rozhovoru o kvalite 

absolventov PdF  UK? 

   áno 8             nie 9 

 

 

 

Je niečo, na čo sme sa zabudli opýtať a Vy by ste nám to chceli napísať? Prosím, 

vyjadrite sa: 

- očakávame u absolventov empatiu, zvládnuté komunikačné schopnosti s deťmi v nepriaznivých 

situáciách  

- odporúčame zamerať sa viac na praktickú výučbu a jej kvalitu - prepájanie teórie s praxou 

prostredníctvom kazuistických seminárov 

- venovať pozornosť prijímaniu uchádzačov na VŠ s ohľadom na ich psychickú odolnosť a duševné 

zdravie 


