Vysledky ankety spokojnosti zamestnancov PdF UK v Bratislave 2024

1. Dizka pésobenia na PdF UK:
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2. Pracovné zaradenie:

technicky pracovnik
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pedagogicky zamestnanec

vedecko-vyskumny pracovnik

administrativny pracovnik
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3.V uplynulom obdobi sa do prostredia vysokych $kol zaviedli Standardy pre vnutorny systém kvality
zabezpecovania vysokoskolského vzdelavania. Ako by ste charakterizovali troven Vasej
informovanosti o vnitornom systéme kvality/akreditaciach na fakulte v sticasnosti?

vyborna

velmi dobra
dobra
podpriemerna

nedostatocna

neviem posudit’
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o
u
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4. Ako by ste charakterizovali Uroven Vasej informovanosti o organoch, ktoré su vytvorené pre

potreby zabezpecovania vnutorného systému kvality v sticasnosti?

vyborna

velmi dobra
dobra
podpriemerna

nedostatocna

neviem posudit’

5.Akym spésobom si dopihate/ziskavate dalSie informacie o vnitornom systéme
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na PdF UK?

z médii

z webu
zo Skoleni organizovanych
SAA VS

od ¢lenov vedenia UK

od ¢lenov vedenia PdF UK
z fakultnych skoleni

od prislusnych prodekanov

od kolegov z fakulty

Iné

14

25

12

14

20

6. Do akej miery ste spokojny/spokojna so zmenami, ktoré nastali po zavedeni vnutorného
systému kvality a procesov s nim suvisiacich?

velmi spokojny

skor spokojny

skor nespokojny

velmi nespokojny

neviem sa vyjadrit’

17

11

6%

g

34%
53%



7. Co v sticasnosti vnimate Vy osobne ako najslabsiu sii¢ast vntitorného systému kvality na PdF
UK, pripadne na univerzite ako celku?

>

YV V V V V VY

Y V

Y V

prilisné zatazenie administrativou, ¢o mdze viest k povrchnému a formalnemu pristupu
slaba diskusia o vnutornom systéme kvality na katedrach

znizeny zaujem Studentov participovat na procesoch fakulty

neulplné nastavenie procesov kvality (stale prebiehajice procesy/zmeny),

Casta realizacia dotaznikov, vykazovanie tabuliek, vypisovanie vykazov,

vstup nekompetentnych nariadeni (prichadzajicich mimo UK) do vnutornych procesov

neustala zmena pravidiel (Standardov), neinosna byrokracia, zmena na formadlne a
byrokratické peklo

nedostatocné technické zabezpecenie pre vyucbu niektorych predmetov

sposob hodnotenia publikacnej aktivity v celoslovenskom meradle je viac formalizovany
ako vypovedaijlci o kvalite obsahu publikacie

spristupnenim dokumentov o SP na webe sa a? tak vela nezmenilo
zbytocné viacstupnové schvalovacie procesy (rada kvality, dve akreditacné rady, ...)

prepojenie tedrie a praxe

8. Ktora zmena/y sposobené zavedenim vnutorného systému kvality Vas osobne v stcasnosti
najviac tesia?

>
>

A\

VV V V VY VYV V

vacsia participacia na rozhodovani, zapojenie zdstupcov praxe a Studentov
dynamizacia Zivota na fakulte

periodické monitorovanie a vyhodnocovanie kvality a kombinacia samohodnotenia s
hodnotenim zvonka

zmeny tykajlce sa aktivnejSieho postavenia Studentov v rdmci Studijnych programoyv,
hospitacie a spatné vazby na vyucbu. A tieZ otvorenie tém suvisiacich s obsahom
vzdeldvania.

flexibilita systému

pruznejsia moznost zmien v Studijnom programe v ramci vnitorného systému kvality na UK
viac informovanosti

funkéné miesta docentov a profesorov

ankety

moznost zaviest zlepSenia na zaklade spatnej vazby od Studentov a absolventov

transpa rentnost procesov.



9. Co by ste Vy osobne zlepsili v ramci vniitorného systému kvality na PdF UK/UK, pripadne
¢im by ste vedeli alebo chceli prispiet k jeho zlepsSeniu?

>
>
>

YV V V

Y

YV V V V

YV V V V

VY V

pracou
tvorbou spolocnych vystupov, aktivizaciou Studujtcich

mnia by potesilo, keby som nemusela ¢akat 3 mesiace na toner, keby som mohla pisat a nie
rieSit nepodstatné byrokratické zalezitosti, keby som mala zabezpecenie, aby sme mohli naozaj
robit vyskum, keby som mala stabilny. Potom nemam ani zaujem riesit kvalitu - odraza sa to na
publikaénej &innosti, ked kvdli meetingom a vyplfianiu tabuliek ¢lovek nestiha dokoncit ¢lanky a
terminy do publikacii, lebo bud' robite jedno, alebo druhé.

zlepSovat prostredie a spokojnost studentov so Specifickymi potrebami
posilnit vnutorny hlas odbornikov pracujucich na fakulte a UK

zrusit tento nezmyselny a formalny moloch, ktory nijakym sp6sobom neprispieva k zlep$eniu
kvality

rada Studijného programu ma privela povinnosti pocas roka, administrativne zjednodusit
procesy

zlepsil by som informovanost
zjednodusila by som cely systém, niektoré organy sa mi javia duplicitné
odburavanie byrokracie

Studentsku anketu - jej Strukturu, otazky, propagaciu medzi Studentmi, ale aj sposob
vyhodnotenia a zapracovania realnych zmien. Vacsia diskusia o moznostiach zlepsenia v rdmci
pracoviska.

zjednotenie hodnotenia zdverecnych prac a posudkov pre BP a DP - nastavenie objektivnejsich
kritérii pre hodnotenie

v prvom rade musime globdlne zacat kvalitne a relevantne publikovat. Ked zaéneme globalne
(ja viem, Ze ide o subor jednotlivcov...) kvalitne publikovat, bude to znak toho, Ze kvalita
kvalitne publikujlcich zamestnancov stupa a akasi implicitna kvalita pride sama ... do
pedagogického procesu, do rozhodovania ...

zjednodusenie procesov a rozsahu pisomnych dokumentov
neviem sa adekvatne vyjadrit, som na fakulte este prili$ kratko
stretnutia osobné

s VSK to asi velmi nesuvisi, ale platy zacinaju byt uz nedostacujuce vzhladom na podmienky na
byvanie, cestovanie, chod domacnosti a pod., ¢o moze ¢asom spdsobit odliv kvalitnych
zamestnancov

internacionalizacia doktorandského Studia
chcel by som viac prepoijit tedriu na fakulte s praxou Studentov.



10.Oznacte mieru Vasej spokojnosti s kvalitou externych literarnych zdrojov spristupnenych
zamestnancom prostrednictvom akademickej kniznice v uplynulom akademickom roku?

b | | 25%
velmi spokojny 8

@

® skor spokojny 19

@ ani spokojny ani nespokojny 4

® skor nespokojny 1

® velmi nespokojny 0 59%

11. Ktoré databazy externych literarnych zdrojov by ste navrhovali spristupnit?

terajsi stav je dostacujuci

routledge

povazujem za dostatocné, v pripade potreby vyuZivam databdazy CVTI
Erih plus database

V V V VYV V

databazy zamerané na knizné publikacie a monografie

12. Oznacte, akym sp6sobom mozete ako zamestnanec PdF UK vyjadrovat' svoje poziadavky,
pripadne spokojnost/nespokojnost’ na pracovisku?

® anonymnym podanim 4

nemam moznost vyjadrovat’

svoje poziadavky
Ustnou komunikaciou s

nadriadenymi 46

pisomnou komunikaciou s

nadriadenymi e

prostrednictvom ankety

spokojnosti zamestnancov
prostrednictvom grémii na

fakulte
prostrednictvom komisii

23

akademického senatu
prostrednictvom ¢lenov

Akademického senatu PdF UK

Iné 1

o
—
o
o
o
w
o
s
o

50



13. Oznacte, akym sposobom su vase poziadavky ako zamestnanca reflektované?

® nie su reflektované

® rozhovorom s nadriadenym

pisomnou komunikéaciou s

nadriadenym )
rozhovorom s vedenim

fakulty
pisomnou komunikaciou s

vedenim fakulty
spolo¢nou komunikaciou
zainteresovanych na...

® Iné

45

19

14

10

21

o
—_
o
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30 40

14. Vyjadrite mieru spokojnosti s rieSenim/vyriesenim Vasich poziadaviek.

Uplna spokojnost’

skor spokojnost’

skor nespokojnost’

Uplna nespokojnost’

10% ot
10 ’\
23 21%

ani spokojnost’ ani nespokojnost’ 10

0 48%

15. Dostavate od Vasho nadriadeného priebeznu spatni vazbu na vas pracovny vykon?

® ano-pravidelne
® ano-zriedkavo

® nedostavam

4%
\ |
28 38%
18 58%
2

50



16. Akym sposobom je/bola tato spatna vazba rieSena?

® pisomne 5 [
|
® osobne 44
]
® na zasadnuti katedry 19
@ na zasadnuti iného fakultného a8
grémia |
zverejnenim informécie na
@ everanenm moma 0 m
webe/socialnych sietach
g 3 0 10 20 30 40 50

17. Vyjadrite mieru spokojnosti s manazovanim prace zamestnancov na vaSom pracovisku.

@ Uplna spokojnost’ 14 8%
- 29%

skor spokojnost’ 21

19%
ani spokojnost’ ani nespokojnost’ 9
skor nespokojnost’ 4 \ ’
Uplna nespokojnost’ 0

44%

18. Ako by ste charakterizovali atmosféru na vaSom pracovisku?

® tvoriva 18 |

® priatelska 30 E
® Ustretova 22 ]

® podporujica 21 O

® motivujuca 11 ]

® ludskypristupna 29 O
@® spolupracujlca 20 O

® nepriatelska 0 |

® demotivujlca 4 —

® malo tvoriva 4 ]

® nespolupracujlca 4 I

® Iné 6 S

o

10 20 30



19.0znacte mieru spokojnosti s uplatiiovanim principu rovnosti pracovnych prilezitosti na

Vasom pracovisku.
1.44

(hodnotenie na skale od 1 do 10)

16

Uroveri 10
Uroveli 9 SN 5
Urover' 8 IS S
Urovei 7 oommmmmmm 4
Urovei 6 s 3
Uroven 5 o 4
Uroveri 4 =B 1
Uroveri 3 o 4
Urover 2 mmmmm 3

Uroven 1

20. Oznacte mieru spokojnosti so spolupracou s kolegami na vaSom konkrétnom pracovisku.

71.46

(hodnotenie na skale od 1 do 10)

Urover 10 12

Urover 9 EEEEEG— 7
Urovefi 8 S 10

Uroveri 7 oI 7

Uroveri 6 EE— 3
Uroven 5 s 2
Urover 4 oammmm 2
Urovei 3 s 2
Urovei 2 w1

Uroveri 1 o 2

21.0znacte mieru spokojnosti so spolupracou s kolegami z inych pracovisk fakulty, vratane

podpornych pracovisk.
6.88

(hodnotenie na skale od 1 do 10)

Uroveri 10 oEEEE—— 5

Uroveri 9 8

11

Uroveri 8
Urovell 7 o S
Uroveli 6 on— 3

Uroveri 5 oI 5

Uroveri 4 o 2

Uroveri 3 oo 3

Uroveri 2« 1

Uroveri 1 s 2



22. Mate dostatok prilezitosti na Vas odborny, osobny ci profesijny rast?

® ano

® nie

32

16

33%

23.0znacte mieru podpory Vasho kariérneho rastu/kariérneho rozvoja/rozvoja kompetencii
potrebnych pre pracovny vykon Vasim nadriadenym?

Uroveti 10
Urovei 9
Urover 8
Uroveri 7
Uroveri 6
Uroveri 5
Uroveri 4
Uroveri 3
Uroven 2

Uroveri 1

7.08

(hodnotenie na skale od 1 do 10)
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24.0znacte mieru Vasej spokojnosti s dostupnymi moznostami mobilit/stazi/vymennych
pobytov a pod. na PdF UK?

vyborna

velmi dobra
dobra
podpriemerna

nedostatocna

neviem posudit

11

15

10

o
u

10 15



25. Ak uvazujete o odchode z fakulty, uvedte prosim dévod?

neuvazujem o odchode
odchod do déchodku

zly zdravotny stav

nizke platové ohodnotenie

nizke moralne ohodnotenie
nizke ohodnotenie mojej
konkrétnej prace

zIé medziludské vztahy

neprimerané/nevhodné
pracovné podmienky

nevyhovujuci pracovny ¢as
vysoké pracovné tempo
vysoké pracovné zatazenie
vysoka byrokraticka zataz
zI& atmosféra na pracovisku
pocit neistoty

parkovacia politika
nizke/ziadne benefity
viacero faktorov spolu

Iné

30

o

10

20



26. Co je Vasou najvacsou motivaciou zotrvat’ v zamestnani?

® nemam ziadnu motivaciu 5 ]
® zaujimavé rozmanita praca 26 R
® osobni vizva 18 N
® motivéacia zo strany vedenia 9
; .

pracoviska
® vyskumné prilezitosti 11 ]
@ priatelska atmosféra 21 R

ragmatické vedenie
o ProoM 9 [

pracoviska/fakulty
® moznost dalsieho vzdelavania 10 O
® moznost kariérneho rastu 8 .
® finan¢né ohodnotenie 1 B
® materidlno-technické zazemie 1 8
® Iné 3 [

0 10 20 30

27.Co by ste navrhovali zmenit, aby ste sa v zamestnani citili spokojne?

YV V V

Y V

Y VYV

vyssie platové ohodnotenie
mesacny benefit - prdca na doma

skvalitnit priestorové podmienky, hlavne klimatizaciu a estetiku prostredia. Mat vacsiu
finanénu podporu pre Gcéast na konferenciach a inych odbornych podujatiach.

zrusit administratorské hesla v pocitacoch, sme ako malé deti v skolke

som spokojny

neviem, asi uZ potrebujem sabatikal... ist na ¢as na ind univerzitu a porovnat. Alebo
len na chvilu sa zastavit a vydychnut

urcite by som zvazila vacsiu rovnost medzi zamestnankyriami a zamestnancami vo
vSetkom - v pracovnych povinnostiach, odmenach, zodpovednosti. Niekto ma vyhody,
ani nemusi podavat dostatoény vykon, iny naopak ...

zlepsit finanéné ohodnotenie a rozsirit moznost dalSieho vzdeldvania. V ramci
moznosti fakulty poskytnat benefity prace z domu prirodzene vyplyvajicich z
harmonogramu studia a tym aj pracovného zataZenia pracovnikov.

lepsSie vybavenie a lepSie, resp. vyhovujucejsie priestorové zazemie

zmenit cely systém pristupu k humanitnym vedam na Slovensku a neklast na prvé
miesto ekonomicku stranku

prestat tla¢it na pracovnikov aby len chflili élanky v zahraniénych vysoko
impaktovanych ¢asopisoch. A nezatazovat ich nezmyselnymi dotaznikmi, ktoré aj tak
ni¢ nezmenia.



Y V

YV V V

V V V V VY

benefity vo forme dalSieho vzdelavania, ako zlepSovat manazérske zruénosti, ako viest
kolektiv, praca na wellbeingu - Skolenia na pracovisku

platy a lepSiu spoluprdcu medzi zamestnancami a jednotlivymi Utvarmi. Kazda katedra
si ide sama za seba a neprebieha vymena informacii alebo spolo¢ny postup

kiezby bolo menej papierovej byrokracie, ktora brani naplno sa venovat pedagogickej
¢innosti na pracovisku a pripravou na fu...

zlepsit financovanie, aj ked'to nezavisi priamo od vedenia fakulty

vytvorit podporné oddelenie na pisanie projektov. Zameralo by sa na formalne a
finan¢né nalezitosti, aby sme sa mohli venovat vyskumnej ¢asti projektu

zvySenie platu, socializacia v ramci celej PdF
viac komunikacie a spoloc¢nej diskusie o pracovnych zélezitostiach

zlepsit spolupracu a aktivnejSiu  komunikaciu medzi kolegami, pretoze len ako
fungujuci tim mo6ze pracovisko rast, zlepsit prileZitosti spolupracovat aj so Studentmi
na rozlicnych projektoch spojenych s praxou a tak ich viac prepajat aj so zivotom na
katedre, ale aj v praxi.

to asi nie je v manazérskych moznostiach vedenia ... ja vnimam problém v rdémci mojho
najblizsieho okolia vtom, ako sme schopni spolupracovat a posuvat sa vpred - ako bolo
spomenuté vyssie, je treba tim ludi, ktori idd za spoloénym cielom, potrebujeme menit
nefunkéné veci a zazité stereotypy, odbremenit sa od minulosti. Vlastne mi asi chyba
to, Ze ako pracovnici katedry si katedru vobec nebudujeme. Ako sme katedru dostali,
tak ju mame, Zijeme tu s katedrou, ktora kedysi vznikla, nejak sa sformovala, nejak
bezala ... nepracujeme na tom, Ze dnes sme katedra my, mame svoju identitu, svoje
produkty ... Velmi ma tento stav mrzi.

zvysit finanénl motivaciu zamestnancov a zlepsit materidlno-technické vybavenie v
pracovniach aj v Specializovanych ucebniach

vyssie platové ohodnotenie - mojim znamym, ktori/é pracuju na inych fakultach alebo
SAV sa hanbim povedat kolko na PdF UK zarabam

chyba mi vacSia spolupatricnost, schopnost ist za spoloénym cielom, byt ako
katedra/fakulta kompatibilnejsi.... a nemysliet len na seba, svoje citdcie,
publikacie...Student a jeho uplatnenie v praxi je na prvom mieste....nie nezmyselné
publikovanie v ¢asopisoch...

praca vysokoskolského ucitela je zaujimava, neprekdzaji mi wvyzvy, napr.
medzinarodna spolupraca, vyskumy a pod., ale demotivujuce je platové ohodnotenie,
nielen v porovnani s inymi profesiami, ale aj v porovnani s platmi v regiondlnom
Skolstve.

znizit pracovnu zataz, ktora je Casto spojena s byrokraciou

posilnit podporné pracoviska, projektové oddelenie a ekonomické oddelenie
dost zastaralé priestory v ktorych musime pracovat

myslim, Ze ni¢, v rdmci moznosti je vSetko v poriadku

citim sa spokojne.



28. 0znacte mieru Vasej spokojnosti s materialnymi podmienkami a materialnym vybavenim
na Vasom pracovisku (napr. kancelarske potreby, nabytok, pracovné prostriedky a pod.)?

4%
17% l.
velmi spokojny 2 /
skor spokojny 22
ani spokojny ani nespokojny 15 46%
skor nespokojny 8 o
velmi nespokojny 1

29.Co by ste potrebovali zabezpecit/zakipit v ramci materidlneho vybavenia na efektivny
vykon Vasej prace?

YV V V V VYV VY

Y V

A\

V V V V VY VY V

YV V V

odbornu literaturu

nové pc v uc¢ebniach

novsi nabytok

neviem, dnes ma irituje vsetko...

lampu na pracovny stol :-)

ni¢ mi nechyba

nebudem definovat, lebo sa strati anonymita dotaznika, ale v kazdom pripade chyba
materialne zabezpecenie a nem6zu ho suplovat len projekty a pod.

ergonomické kanceldrske kreslo

funkénejsiu techniku v u¢ebniach, funkéné tlaciarne s papierom a bud’ funkény MS Teams,
alebo radsej iny systém, ktory nie je stale horsi. A zmenit nepriatelsky AIS za nieco lepsie...

moderny kancelarsky nabytok, Studijné miestnosti vybavené modernym Studijnym
nabytkom, didaktickd miestnost

dodacie lehoty na IKT

upravit ucebne na vycviky socialnych zru¢nosti

zakladné kancelarske potreby

zakladné veci typu fixky, flipchartovy papier...

v ramci fakulty je potrebné riesit zatekanie na niektorych poschodiach
momentalne nic, erpame z projektov

VO svojej podstate mam vsetko, ¢o potrebujem. Nebudem sa tvarit, Ze mi nieco zasadné
chyba - stolicku, stél, PC, tlaciaren, nejaké skrine ... vSetko médm a pracovat mdzem. Ale
mozno je v hre naozaj aj aspekt celkového vizudlneho vnemu prostredia okolo a nasledného
pocitu, Ze som v prostredi, v ktorom sa citim dobre, komfortne, Ze je to tu privetivé

komplet jednu PC ucebriu
lepsie vybavenie kancelarie / stoly, skrine, podlaha /
vsetko je v poriadku.



30.O0znacte

mieru Vasej spokojnosti s technickym vybavenim na Vasom pracovisku?
7 . 15%
velmi spokojny 7 19%
skor spokojny 29
ani spokojny ani nespokojny 9
skor nespokojny 2
velmi nespokojny 1 60%

31.€o by ste potrebovali zabezpedit/zakipit v ramci technickych zdrojov na pracovisku?

YV V V

Y

YV VV VYV VY Y VYV

32.0znacte

klimatizaciu v kanceldridch a u¢ebniach
vykonnejsi pocitac
uz asi 10 rokov sme riesili miestnost na vyskum - uskladnenie testov, robenie mozno aj

terapie a nasledné vyhodnocovanie. Ak chceme robit vyskum, je celkom naroc¢né ho robit
u nas. Chyba ndm univerzitnd MS a ZS - aj na prax ale aj na overovanie teérii, metdd a pod.

programy a aplikacie na vzdeldvanie a vyskumnicku pracu (cez software Ci pristupy
pomahajuce udit az po nastroje na kvalitativne a kvantitativne analyzy)

nové notebooky

farebnu tlaciaren, rychlejsi notebook, software na pracu
prenosny elektricky klavir, pocita¢, bluetooth reproduktor
vykonnejsiu tlaciaren

laptop, monitor atd'. su zaplatené z projektu, takZe je to ok ...
adekvatnu digitalnu techniku

tlaciaren

vSetko potrebné mam

myslim, Ze mame vsetko, moZno novsie notebooky a podobne.

mieru Vasej spokojnosti s priestorovymi podmienkami na Vasom pracovisku

(dostaok pracovného priestoru, zdielanie kancelarie s kolegami a i.)?

velmi spokojny

skor spokojny 26 19% ‘
ani spokojny ani nespokojny 9
skor nespokojny 5

velmi nespokojny 0 54%



33. Chcete nam nieco napisat, na ¢o sme sa zabudli opytat’ a je to pre Vas dolezité? Nech sa paci:

>

Mam dlhoroénu prax na viacerych fakultach doma i v zahraniéi. Podla moéjho nazoru je pristup
vedenia fakulty k ulohdam a perspektivam fakulty vysoko angazovany, motivacny a je potrebné ho
prenasat na jednotlivé pracoviska.

Ze som dlhodobo u? vyhorena ... to nie je problém tohto vedenia, ale problém dlhodoby, ktory sa
tiahne a neriesil sa. Financie nie su jedina vec, ktora je problém - hoci aby ¢lovek prezil, musi mat
second job.

Vnimam zmeny nastupom nového vedenia, no niektoré pracoviska stale zotrvavaju akoby uviaznuté
v Case, o mbze byt demotivujlce. Procesy, tak ako st nastavené, su niekedy extrémne naro¢né na
byrokratické Ukony a chyba tiez vaésia podporna zakladiia napr. pri manazovani projektov.
Dakujem vedeniu fakulty za ochotu, pristupnost a [udskost.

Nikoho nezaujima praca so Studentami a Ze trpime, ked' vidime v akych su oni zlych podmienkach a
natlaceni ako sardinky v malych uc¢ebniach....

Ocenujem pristup vedenia, ktory je viac otvoreny, Studenti sa viac zapajaju do propagacie fakulty a
atmosféra sa tym na fakulte zlepsila.

Celkova modernizacia budovy na Racianskej a jej vonkajsich priestorov -pridanie nejakych laviciek
vonku pre Studentov/zamestnancov, kaviareri/bufet....

V ramci priestoru - trieda nema moznost presuvat stoly a upravovat miestnost na interaktivnejsie
vyucovanie.

Verim, Ze sa podari posunut fakultu, resp. jednotlivé pracoviska, dopredu, kym to vsetci mladi,
zanieteni a nadejni vzdaju. Vsetko je o ludoch ... Chceme Zit vedou, mudrostou a poznatkami, ale
tieZ mame osobné Zivoty, zaujmy, rodiny. DrZzme si palce.

Chcela by som vadsie oddelenie fakulty pre projektovi ¢innost a planovanie. Jeden ¢lovek je malo
a v nejakom bode vyhori.

Zmysluplnejsie robit rozvrh externistov - spravnost pridelenia triedy ku konkrétnemu zameraniu
kurzu.

Aby kolegovia viac spolupracovali medzi sebou a vytvarali timy medzi jednotlivymi katedrami
a Ustavmi.

Mohla by byt na fakulte jedalen :)



