
 

 

 

Výsledky ankety spokojnosti zamestnancov PdF UK v Bratislave 2024 

(počet respondentov – 48) 

 

 

1. Dĺžka pôsobenia na PdF UK: 

 

 

 

1-5 15 

6-10 15 

11-15 9 

16-20 3 

20 a viac 6 

 

 
2. Pracovné zaradenie: 

pedagogický zamestnanec 28 

vedecko-výskumný pracovník 4 

technický pracovník 1 

administratívny pracovník 12 

iné 3 

 

 
3. V uplynulom období sa do prostredia vysokých škôl zaviedli štandardy pre vnútorný systém kvality 

zabezpečovania vysokoškolského vzdelávania. Ako by ste charakterizovali úroveň Vašej 

informovanosti o vnútornom systéme kvality/akreditáciách na fakulte v súčasnosti? 

 
 

výborná 7 

veľmi dobrá 10 

dobrá 12 

podpriemerná 3 

nedostatočná 0 

neviem posúdiť 0 

 

 

 
  



 

 

 

 

4. Ako by ste charakterizovali úroveň Vašej informovanosti o orgánoch, ktoré sú vytvorené pre 

potreby zabezpečovania vnútorného systému kvality v súčasnosti? 

výborná 8 

veľmi dobrá 12 

dobrá 8 

podpriemerná 3 

nedostatočná 1 

neviem posúdiť 0 

 

 

5. Akým spôsobom si dopĺňate/získavate ďalšie informácie o vnútornom systéme 

zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na PdF UK? 

z médií 2 

z webu 14 

zo školení organizovaných 

SAA VŠ 
5
 

od členov vedenia UK 5 

od členov vedenia PdF UK 25 

z fakultných školení 12 

od príslušných prodekanov 14 

od kolegov z fakulty 20 

Iné 2 

 

6. Do akej miery ste spokojný/spokojná so zmenami, ktoré nastali po zavedení vnútorného 

systému kvality a procesov s ním súvisiacich? 

veľmi spokojný 1 

skôr spokojný 17 

neviem sa vyjadriť 11 

skôr nespokojný 2 

veľmi nespokojný 1 

 

 

 

 



 

 

 

 
7. Čo v súčasnosti vnímate Vy osobne ako najslabšiu súčasť vnútorného systému kvality na PdF 

UK, prípadne na univerzite ako celku? 

 

➢ prílišné zaťaženie administratívou, čo môže viesť k povrchnému a formálnemu prístupu 

➢ slabá diskusia o vnútornom systéme kvality na katedrách 

➢ znížený záujem študentov participovať  na procesoch fakulty 

➢ neúplné nastavenie procesov kvality (stále prebiehajúce procesy/zmeny),  

➢ častá realizácia dotazníkov, vykazovanie tabuliek, vypisovanie výkazov,  

➢ vstup nekompetentných nariadení (prichádzajúcich mimo UK) do vnútorných procesov 

➢ neustála zmena pravidiel (štandardov), neúnosná byrokracia, zmena na formálne a 
byrokratické peklo 

➢ nedostatočné technické zabezpečenie pre výučbu niektorých predmetov 

➢ spôsob hodnotenia publikačnej aktivity v celoslovenskom meradle je viac formalizovaný 
ako vypovedajúci o kvalite obsahu publikácie 

➢ sprístupnením dokumentov o ŠP na webe sa až tak veľa nezmenilo  

➢ zbytočné viacstupňové schvaľovacie procesy (rada kvality, dve akreditačné rady, ...) 

➢ prepojenie teórie a praxe 

 

8. Ktorá zmena/y spôsobené zavedením vnútorného systému kvality Vás osobne v súčasnosti 

najviac tešia? 

 

➢ väčšia participácia na rozhodovaní, zapojenie zástupcov praxe a študentov 

➢ dynamizácia života na fakulte 

➢ periodické monitorovanie a vyhodnocovanie kvality a kombinácia samohodnotenia s 
hodnotením zvonka 

➢ zmeny týkajúce sa aktívnejšieho postavenia študentov v rámci študijných programov, 
hospitácie a spätné väzby na výučbu.  A tiež otvorenie tém súvisiacich s obsahom 
vzdelávania. 

➢ flexibilita systému 

➢ pružnejšia možnosť zmien v študijnom programe v rámci vnútorného systému kvality na UK 

➢ viac informovanosti 

➢ funkčné miesta docentov a profesorov 

➢ ankety 

➢ možnosť zaviesť zlepšenia na základe spätnej väzby od študentov a absolventov  

➢ transparentnosť procesov. 

 

  



 

 

 

9. Čo by ste Vy osobne zlepšili v rámci vnútorného systému kvality na PdF UK/UK, prípadne 

čím by ste vedeli alebo chceli prispieť k jeho zlepšeniu? 

 

➢ prácou 

➢ tvorbou spoločných výstupov, aktivizáciou študujúcich 

➢ mňa by potešilo, keby som nemusela čakať 3 mesiace na toner, keby som mohla písať a nie 
riešiť nepodstatné byrokratické záležitosti, keby som mala zabezpečenie, aby sme mohli naozaj 
robiť výskum, keby som mala stabilný. Potom nemám ani záujem riešiť kvalitu - odráža sa to na 
publikačnej činnosti, keď kvôli meetingom a vypĺňaniu tabuliek človek nestíha dokončiť články a 
termíny do publikácii, lebo buď robíte jedno, alebo druhé. 

➢ zlepšovať prostredie a spokojnosť študentov so špecifickými potrebami 

➢ posilniť vnútorný hlas odborníkov pracujúcich na fakulte a UK  

➢ zrušiť tento nezmyselný a formálny moloch, ktorý nijakým spôsobom neprispieva k zlepšeniu 
kvality 

➢ rada študijného programu má priveľa povinností počas roka, administratívne zjednodušiť 
procesy 

➢ zlepšil by som informovanosť 

➢ zjednodušila by som celý systém, niektoré orgány sa mi javia duplicitné  

➢ odbúravanie byrokracie 

➢ študentskú anketu - jej štruktúru, otázky, propagáciu medzi študentmi, ale aj spôsob 
vyhodnotenia a zapracovania reálnych zmien. Väčšia diskusia o možnostiach zlepšenia v rámci 
pracoviska. 

➢ zjednotenie hodnotenia záverečných prác a posudkov pre BP a DP - nastavenie objektívnejších 
kritérií pre hodnotenie 

➢ v prvom rade musíme globálne začať kvalitne a relevantne publikovať. Keď začneme globálne 
(ja viem, že ide o súbor jednotlivcov...) kvalitne publikovať, bude to znak toho, že kvalita 
kvalitne publikujúcich zamestnancov stúpa a akási implicitná kvalita príde sama ... do 
pedagogického procesu, do rozhodovania ... 

➢ zjednodušenie procesov a rozsahu písomných dokumentov 

➢ neviem sa adekvátne vyjadriť, som na fakulte ešte príliš krátko 

➢ stretnutia osobné 

➢ s VSK to asi veľmi nesúvisí, ale platy začínajú byť už nedostačujúce vzhľadom na podmienky na 
bývanie, cestovanie, chod domácnosti a pod., čo môže časom spôsobiť odliv kvalitných 
zamestnancov 

➢ internacionalizácia doktorandského štúdia 

➢ chcel by som viac prepojiť teóriu na fakulte s praxou študentov. 



 

 

 

 

 

10. Označte mieru Vašej spokojnosti s kvalitou externých literárnych zdrojov sprístupnených 

zamestnancom prostredníctvom akademickej knižnice v uplynulom akademickom roku? 

veľmi spokojný 8 

skôr spokojný 19 

ani spokojný ani nespokojný 4 

skôr nespokojný 1 

veľmi nespokojný 0 

 

 

11. Ktoré databázy externých literárnych zdrojov by ste navrhovali sprístupniť? 

 

➢ terajší stav je dostačujúci 

➢ routledge 

➢ považujem za dostatočné, v prípade potreby využívam databázy CVTI 

➢ Erih plus database 

➢ databázy zamerané na knižné publikácie a monografie 

 

 

12. Označte, akým spôsobom môžete ako zamestnanec PdF UK vyjadrovať svoje požiadavky, 

prípadne spokojnosť/nespokojnosť na pracovisku? 

 

nemám možnosť vyjadrovať 

svoje požiadavky 
1
 

ústnou komunikáciou s 

nadriadenými 
46

 

písomnou komunikáciou s 

nadriadenými 
27

 
prostredníctvom ankety 

spokojnosti zamestnancov 
23

 
prostredníctvom grémií na 

fakulte 
8
 

prostredníctvom komisií 

akademického senátu 
11

 
prostredníctvom členov 

Akademického senátu PdF UK 
12

 

anonymným podaním 4 

Iné 1 



 

 

13. Označte, akým spôsobom sú vaše požiadavky ako zamestnanca reflektované? 

nie sú reflektované 4 

rozhovorom s nadriadeným 45 

písomnou komunikáciou s 

nadriadeným 
19

 
rozhovorom s vedením 

fakulty 
14

 
písomnou komunikáciou s 

vedením fakulty 
10

 

spoločnou komunikáciou 

zainteresovaných na… 
21

 

Iné 3 

 

 
14. Vyjadrite mieru spokojnosti s riešením/vyriešením Vašich požiadaviek. 

úplná spokojnosť 10 

skôr spokojnosť 23 

ani spokojnosť ani nespokojnosť 10 

skôr nespokojnosť 5 

úplná nespokojnosť 0 

 

 
15. Dostávate od Vášho nadriadeného priebežnú spätnú väzbu na váš pracovný výkon? 

 

 

 
áno-pravidelne 28 

áno-zriedkavo 18 

nedostávam 2 



 

 

16. Akým spôsobom je/bola táto spätná väzba riešená? 

písomne 5 

osobne 44 

na zasadnutí katedry 19 

na zasadnutí iného fakultného 

grémia 
2
 

zverejnením informácie na 

webe/sociálnych sieťach 
0
 

Iné 3 

 

17. Vyjadrite mieru spokojnosti s manažovaním práce zamestnancov na vašom pracovisku. 

úplná spokojnosť 14 

skôr spokojnosť 21 

ani spokojnosť ani nespokojnosť 9 

skôr nespokojnosť 4 

úplná nespokojnosť 0 

 

 

18. Ako by ste charakterizovali atmosféru na vašom pracovisku? 

tvorivá 18 

priateľská 30 

ústretová 22 

podporujúca 21 

motivujúca 11 

ľudsky prístupná 29 

spolupracujúca 20 

nepriateľská 0 

demotivujúca 4 

 

málo tvorivá 4 

nespolupracujúca 4 

Iné 6 

 
  



 

 

 

19. Označte mieru spokojnosti s uplatňovaním princípu rovnosti pracovných príležitostí na 

Vašom pracovisku. 

7.44 
(hodnotenie na škále od 1 do 10) 

 

 

20. Označte mieru spokojnosti so spoluprácou s kolegami na vašom konkrétnom pracovisku. 

7.46 
(hodnotenie na škále od 1 do 10) 

 

 

                  

21. Označte mieru spokojnosti so spoluprácou s kolegami z iných pracovísk fakulty, vrátane 

podporných pracovísk. 

6.88 
(hodnotenie na škále od 1 do 10) 

 



 

 

 
 

 

22. Máte dostatok príležitostí na Váš odborný, osobný či profesijný rast? 

 
 

áno 32 

nie 16 

 

 

 

23. Označte mieru podpory Vášho kariérneho rastu/kariérneho rozvoja/rozvoja kompetencií 

potrebných pre pracovný výkon Vašim nadriadeným? 

7.08 
(hodnotenie na škále od 1 do 10) 

 

   

 

 

24. Označte mieru Vašej spokojnosti s dostupnými možnosťami mobilít/stáží/výmenných 

pobytov a pod. na PdF UK? 

 
výborná 8 

veľmi dobrá 11 

dobrá 15 

podpriemerná 3 

nedostatočná 1 

neviem posúdiť 10 

 

  



 

 

 

 

25. Ak uvažujete o odchode z fakulty, uveďte prosím dôvod? 

 

neuvažujem o odchode 30 

odchod do dôchodku 1 

zlý zdravotný stav 0 

nízke platové ohodnotenie 12 

nízke morálne ohodnotenie 3 

nízke ohodnotenie mojej 

konkrétnej práce 
7
 

zlé medziľudské vzťahy 0 

neprimerané/nevhodné 
3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

pracovné podmienky  

nevyhovujúci pracovný čas 0 

vysoké pracovné tempo 0 

vysoké pracovné zaťaženie 8 

vysoká byrokratická záťaž 11 

zlá atmosféra na pracovisku 3 

pocit neistoty 5 

parkovacia politika 1 

nízke/žiadne benefity 11 

viacero faktorov spolu 5 

Iné 3 

 



 

 

 
26. Čo je Vašou najväčšou motiváciou zotrvať v zamestnaní? 

 

nemám žiadnu motiváciu 5 

zaujímavá rozmanitá práca 26 

osobná výzva 18 

motivácia zo strany vedenia 

pracoviska 
9
 

výskumné príležitosti 11 

priateľská atmosféra 21 

pragmatické vedenie 

pracoviska/fakulty 
9
 

možnosť ďalšieho vzdelávania 10 

možnosť kariérneho rastu 8 

finančné ohodnotenie 1 

materiálno-technické zázemie 1 

Iné 3 

 

 

 
27. Čo by ste navrhovali zmeniť, aby ste sa v zamestnaní cítili spokojne? 

 

➢ vyššie platové ohodnotenie 

➢ mesačný benefit - práca na doma 

➢ skvalitniť priestorové  podmienky, hlavne klimatizáciu a estetiku prostredia. Mať väčšiu 
finančnú podporu pre účasť na konferenciách a iných odborných podujatiach. 

➢ zrušiť administrátorské heslá v počítačoch, sme ako malé deti v škôlke 

➢ som spokojný 

➢ neviem, asi už potrebujem sabatikal... ísť na čas na inú univerzitu a porovnať. Alebo 
len na chvíľu sa zastaviť a vydýchnuť 

➢ určite by som zvážila väčšiu rovnosť medzi zamestnankyňami a zamestnancami vo 
všetkom - v pracovných povinnostiach, odmenách, zodpovednosti. Niekto má výhody, 
ani nemusí podávať dostatočný výkon, iný naopak ... 

➢ zlepšiť finančné ohodnotenie a rozšíriť možnosť ďalšieho vzdelávania. V rámci 
možností fakulty poskytnúť benefity práce z domu prirodzene vyplývajúcich z 
harmonogramu štúdia a tým aj pracovného zaťaženia pracovníkov. 

➢ lepšie vybavenie a lepšie, resp. vyhovujúcejšie priestorové zázemie 

➢ zmeniť celý systém prístupu k humanitným vedám na Slovensku a neklásť na prvé 
miesto ekonomickú stránku 

➢ prestať tlačiť na pracovníkov aby len chŕlili články v zahraničných vysoko 
impaktovaných časopisoch. A nezaťažovať ich nezmyselnými dotazníkmi, ktoré aj tak 
nič nezmenia. 

 

 



 

 

 
 

➢ benefity vo forme ďalšieho vzdelávania, ako zlepšovať manažérske zručnosti, ako viesť 
kolektív, práca na wellbeingu - školenia na pracovisku 

➢ platy a lepšiu spoluprácu medzi zamestnancami a jednotlivými útvarmi. Každá katedra 
si ide sama za seba a neprebieha výmena informácií alebo spoločný postup  

➢ kiežby bolo menej papierovej byrokracie, ktorá bráni naplno sa venovať pedagogickej 
činnosti na pracovisku a prípravou na ňu... 

➢ zlepšiť financovanie, aj keď to nezávisí priamo od vedenia fakulty 

➢ vytvoriť podporné oddelenie na písanie projektov. Zameralo by sa na formálne a 
finančné náležitosti, aby sme sa mohli venovať výskumnej časti projektu 

➢ zvýšenie platu, socializácia v rámci celej PdF 

➢ viac komunikácie a spoločnej diskusie o pracovných záležitostiach 

➢ zlepšiť spoluprácu a aktívnejšiu  komunikáciu medzi kolegami, pretože len ako 
fungujúci tím môže pracovisko rásť, zlepšiť príležitosti spolupracovať aj so študentmi 
na rozličných projektoch spojených s praxou a tak ich viac prepájať aj so životom na 
katedre, ale aj v praxi. 

➢ to asi nie je v manažérskych možnostiach vedenia ... ja vnímam problém v rámci môjho 
najbližšieho okolia v tom, ako sme schopní spolupracovať a posúvať sa vpred - ako bolo 
spomenuté vyššie, je treba tím ľudí, ktorí idú za spoločným cieľom, potrebujeme meniť 
nefunkčné veci a zažité stereotypy, odbremeniť sa od minulosti. Vlastne mi asi chýba 
to, že ako pracovníci katedry si katedru vôbec nebudujeme. Ako sme katedru dostali, 
tak ju máme, žijeme tu s katedrou, ktorá kedysi vznikla, nejak sa sformovala, nejak 
bežala ... nepracujeme na tom, že dnes sme katedra my, máme svoju identitu, svoje 
produkty ... Veľmi ma tento stav mrzí. 

➢ zvýšiť finančnú motiváciu zamestnancov a zlepšiť materiálno-technické vybavenie v 
pracovniach aj v špecializovaných učebniach 

➢ vyššie platové ohodnotenie - mojim známym, ktorí/é pracujú na iných fakultách alebo 
SAV sa hanbím povedať koľko na PdF UK zarábam 

➢ chýba mi väčšia spolupatričnosť, schopnosť ísť za spoločným cieľom, byť ako 
katedra/fakulta kompatibilnejší.... a nemyslieť len na seba, svoje citácie, 
publikácie...študent a jeho uplatnenie v praxi je na prvom mieste....nie nezmyselné 
publikovanie v časopisoch... 

➢ práca vysokoškolského učiteľa je zaujímavá, neprekážajú mi výzvy, napr. 
medzinárodná spolupráca, výskumy a pod., ale demotivujúce je platové ohodnotenie, 
nielen v porovnaní s inými profesiami, ale aj v porovnaní s platmi v regionálnom 
školstve. 

➢ znížiť pracovnú záťaž, ktorá je často spojená s byrokraciou 

➢ posilniť podporné pracoviská, projektové oddelenie a ekonomické oddelenie 

➢ dosť zastaralé priestory v ktorých musíme pracovať 

➢ myslím, že nič, v rámci možností je všetko v poriadku 

➢ cítim sa spokojne. 

 

 



 

 

28. Označte mieru Vašej spokojnosti s materiálnymi podmienkami a materiálnym vybavením 

na Vašom pracovisku (napr. kancelárske potreby, nábytok, pracovné prostriedky a pod.)? 

veľmi spokojný 2 

skôr spokojný 22 

ani spokojný ani nespokojný 15 

skôr nespokojný 8 

veľmi nespokojný 1 

 

 

 

29. Čo by ste potrebovali zabezpečiť/zakúpiť v rámci materiálneho vybavenia na efektívny 

výkon Vašej práce? 

 

➢ odbornú literatúru 

➢ nové pc v učebniach 

➢ novší nábytok 

➢ neviem, dnes ma irituje všetko... 

➢ lampu na pracovný stôl :-) 

➢ nič mi nechýba 

➢ nebudem definovať, lebo sa stratí anonymita dotazníka, ale v každom prípade chýba 
materiálne zabezpečenie a nemôžu ho suplovať len projekty a pod. 

➢ ergonomické kancelárske kreslo 

➢ funkčnejšiu techniku v učebniach, funkčné tlačiarne s papierom a buď funkčný MS Teams, 
alebo radšej iný systém, ktorý nie je stále horší. A zmeniť nepriateľský AIS za niečo lepšie... 

➢ moderný kancelársky nábytok, študijné miestnosti vybavené moderným študijným 
nábytkom, didaktická miestnosť 

➢ dodacie lehoty na IKT  

➢ upraviť učebne na výcviky sociálnych zručností 

➢ základné kancelárske potreby 

➢ základné veci typu fixky, flipchartový papier... 

➢ v rámci fakulty je potrebné riešiť zatekanie na niektorých poschodiach 

➢ momentálne nič, čerpáme z projektov 

➢ vo svojej podstate mám všetko, čo potrebujem. Nebudem sa tváriť, že mi niečo zásadné 
chýba - stoličku, stôl, PC, tlačiareň, nejaké skrine ... všetko mám a pracovať môžem. Ale 
možno je v hre naozaj aj aspekt celkového vizuálneho vnemu prostredia okolo a následného 
pocitu, že som v prostredí, v ktorom sa cítim dobre, komfortne, že je to tu prívetivé  

➢ komplet jednu PC učebňu 

➢ lepšie vybavenie kancelárie / stoly, skrine, podlaha / 

➢ všetko je v poriadku. 

 

  



 

 

 

30. Označte mieru Vašej spokojnosti s technickým vybavením na Vašom pracovisku? 

 

veľmi spokojný 7 

skôr spokojný 29 

ani spokojný ani nespokojný 9 

skôr nespokojný 2 

veľmi nespokojný 1 

 
 

31. Čo by ste potrebovali zabezpečiť/zakúpiť v rámci technických zdrojov na pracovisku? 

 

➢ klimatizáciu v kanceláriách a učebniach 

➢ výkonnejší počítač 

➢ už asi 10 rokov sme riešili miestnosť na výskum - uskladnenie testov, robenie možno aj 
terapie a následné vyhodnocovanie. Ak chceme robiť výskum, je celkom náročné ho robiť 
u nás. Chýba nám univerzitná MŠ a ZŠ - aj na prax ale aj na overovanie teórií, metód a pod. 

➢ programy a aplikácie na vzdelávanie a výskumnícku prácu (cez software či prístupy 
pomáhajúce učiť až po nástroje na kvalitatívne a kvantitatívne analýzy) 

➢ nové notebooky 

➢ farebnú tlačiareň, rýchlejší notebook, software na prácu 

➢ prenosný elektrický klavír, počítač, bluetooth reproduktor 

➢ výkonnejšiu tlačiareň  

➢ laptop, monitor atď. sú zaplatené z projektu, takže je to ok ... 

➢ adekvátnu digitálnu techniku 

➢ tlačiareň 

➢ všetko potrebné mám 

➢ myslím, že máme všetko, možno novšie notebooky a podobne. 

 

32. Označte mieru Vašej spokojnosti s priestorovými podmienkami na Vašom pracovisku 

(dostatok pracovného priestoru, zdieľanie kancelárie s kolegami a i.)? 

veľmi spokojný 8 

skôr spokojný 26 

ani spokojný ani nespokojný 9 

skôr nespokojný 5 

veľmi nespokojný 0 

 

 

  



 

 

 

33. Chcete nám niečo napísať, na čo sme sa zabudli opýtať a je to pre Vás dôležité? Nech sa páči: 

 

➢ Mám dlhoročnú prax na viacerých fakultách doma i v zahraničí. Podľa môjho názoru je prístup 
vedenia fakulty k úlohám a perspektívam fakulty vysoko angažovaný, motivačný a je potrebné ho 
prenášať na jednotlivé pracoviská. 

➢ Že som dlhodobo už vyhorená ... to nie je problém tohto vedenia, ale problém dlhodobý, ktorý sa 
tiahne a neriešil sa. Financie nie sú jediná vec, ktorá je problém - hoci aby človek prežil, musí mať 
second job.  

➢ Vnímam zmeny nástupom nového vedenia, no niektoré pracoviská stále zotrvávajú akoby uviaznuté 
v čase, čo môže byť demotivujúce. Procesy, tak ako sú nastavené, sú niekedy extrémne náročné na 
byrokratické úkony a chýba tiež väčšia podporná základňa napr. pri manažovaní projektov. 

➢ Ďakujem vedeniu fakulty za ochotu, prístupnosť a ľudskosť. 
➢ Nikoho nezaujíma práca so študentami a že trpíme, keď vidíme v akých sú oni zlých podmienkach a 

natlačení ako sardinky v malých učebniach.... 
➢ Oceňujem prístup vedenia, ktorý je viac otvorený, študenti sa viac zapájajú do propagácie fakulty a 

atmosféra sa tým na fakulte zlepšila. 
➢ Celková modernizácia budovy na Račianskej a jej vonkajších priestorov -pridanie nejakých lavičiek 

vonku pre študentov/zamestnancov, kaviareň/bufet.... 
➢ V rámci priestoru - trieda nemá možnosť presúvať stoly a upravovať miestnosť na interaktívnejšie 

vyučovanie. 
➢ Verím, že sa podarí posunúť fakultu, resp. jednotlivé pracoviská, dopredu, kým to všetci mladí, 

zanietení a nádejní vzdajú. Všetko je o ľuďoch ... Chceme žiť vedou, múdrosťou a poznatkami, ale 
tiež máme osobné životy, záujmy, rodiny. Držme si palce. 

➢ Chcela by som väčšie oddelenie fakulty pre projektovú činnosť a plánovanie. Jeden človek je málo 
a v nejakom bode vyhorí.  

➢ Zmysluplnejšie robiť rozvrh externistov - správnosť pridelenia triedy ku konkrétnemu zameraniu 
kurzu. 

➢ Aby kolegovia viac spolupracovali medzi sebou a vytvárali tímy medzi jednotlivými katedrami 
a ústavmi.  

➢ Mohla by byť na fakulte jedáleň :)  

 


