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Pedagogicka fakulta ako jedna zo sucasti UK v Bratislave je sucastou eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania a spolocného eurdpskeho vyskumného priestoru.

Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len PdF UK, resp. fakulta)
poskytuje vysokoskolské vzdelavanie vo vSetkych stupnioch vysokoskolského vzdelavania
najma voblasti spolocenskych a humanitnych vied. Fakulta prispieva kvzdelanosti,
vedeckému a kulturnemu rozvoju spolocnosti aj prostrednictvom roznych foriem
celozivotného vzdelavania. Kvalitné vzdelavanie sa tak akcentuje ako v pregradualnej, tak aj
v postgradualnej priprave odbornikov.

Pripravou buducich vyskumnych pracovnikov v doktorandskom studiu fakulta dlhodobo
vytvara pevnu zakladiu erudovanych vysokoskolskych pedagdgov avyskumnych
pracovnikov schopnych riesit odborné, vedecké, koncepéné a legislativne Ulohy v oblasti
vychovy a vzdeldvania na narodnej aj medzinarodnej Urovni.

POSLANIE PDF UK

Pedagogicka fakulta UK v Bratislave je najstarSou fakultou na Slovensku, ktora vzdelava
pedagogov a dalsich odbornikov. Svoju znacku kvality etablovanu v spolocnosti chce nadalej
upevinovat, zachovavat tradicné hodnoty a zaroven implementovat do vSetkych procesov
nové pohlady a smerovanie, inovacné postupy a flexibilne reflektovat na potreby spolocnosti.
Zakladnym motivom cinnosti vsetkych zamestnancov fakulty je ,,Ucenie pre lepSie ucenie sa*.
V tomto duchu chce byt fakulta kvalitnym vzdelavacim a vedecko-vyskumnym pracoviskom
s racionalnym a humanizujucim myslenim a internacionalnym smerovanim. Chce vzdelavat
a vychovavat takych absolventov, ktori budu schopni pruzne, efektivne a tvorivo reagovat na
potreby praxe abudu schopni rozvijat vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti smerom
k dalSim cielovym skupinam.

Hlavnym poslanim PdF UK v Bratislave je vintenciach poslania Univerzity Komenského
v Bratislave pripravovat vysoko kvalifikovanych odbornikov pre pracovné uplatnenie najma
v rezortoch skolstva, socidlnej prace, sluzieb, pomoci a zdravotnictva, ktori disponuju nielen
odbornymi poznatkami, ale aj potrebnymi zruc¢nostami, prenositelnymi sposobilostami
a osobnostnymi predpokladmi zalozenymi na pevnych etickych a moralnych zakladoch.

PdF UK chce aj do buducnosti Sirit vzdelanost, podporovat slobodné myslenie, nezavislé
vedecké badanie, samostatny tvorivl Cinnost. Tym chce prispievat k rozvoju znalostne;
spolo¢nosti a udrzatelného rozvoja.

Fakulta uzndva najma nasledujuce hodnoty: narodné a kulturne tradicie, ich reSpektovanie
aimplementaciu do sucasnych a inovativnych aktivit; etiku vyskumu; kvalitu pedagogického
vykonu a pedagogickej praxe; kvalitu rozvijania a Sirenia vedeckého poznania; moralnost,
bezGhonnost a profesionalitu vsetkych participujucich v procese vysokoskolského
vzdeldvania vratane podporného personalu; lojalitu zamestnancov a dalSich
zainteresovanych o0s6b; podporu profesijného rastu pedagogickych aodbornych
zamestnancov apodporu zvysovania kvality ich vykonu; kontinuitu v zabezpecovani
kvalitnych vysokoskolskych pedagdgov, environmentalne/ekologické zmyslanie. Dolezitym
prvkom vo vsetkych procesoch je motivacia nielen zamestnancov fakulty, ale aj Studentov
a dalSich os6b participujucich na aktivitach fakulty a tiez konkurencieschopnost v narodnom,
ale aj v medzinarodnom rozsahu.



STRATEGICKE ZAMERY PDF UK

Strategickym zamerom rozvoja Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave
ako vysoko vedeckého, vyskumného, pedagogického a odborného pracoviska je
v nadvaznosti na vysledky dosiahnuté v predchadzajucom obdobi ako vo vzdelavani, tak aj
voblasti tvorivej cinnosti na medzinarodnej Urovni pokracovat vrozvijani tvorivého
potencialu a dosahovat vytycené ciele.

Zamery rozvoja fakulty, jej poslanie, vizie a strategické ciele vychadzaju primarne z platnej
legislativy Slovenskej republiky, zAkreditaénych S$tandardov SAAVS, z Narodného
kvalifikacného ramca Slovenskej republiky atiez zDlhodobého zameru Univerzity
Komenského v Bratislave.

Strategické ciele azamery rozvoja fakulty sa odvijaju od skladby jednotlivych pracovisk
fakulty a zastUpenia odbornikov v jednotlivych oblastiach poznania a suU v sulade s kritériami
kvality v oblasti pedagogickej, vedeckovyskumnej, umeleckej, a tiez aj v oblasti riadenia
a manazmentu fakulty.

Zmyslom fungovania fakulty je najma rozvoj poznania (vratane vedeckého) a jeho transfer
k mladej generacii, motivacia a podpora jej tuzby po poznani za reSpektovania poziadaviek
spolocenskej praxe a trendov rozvoja spoloénosti.

V priprave buducich pedagogickych a odbornych pracovnikov je zamerom fakulty postupny
rozvoj ,kultury vzdelavania" ajej transfer do neskorsieho vykonu povolania buducich
absolventov sakcentom na zvySovanie etickych kvalit absolventov a na uplatfiovanie
moralnych hodnot v spolocenskej praxi.

Snahou fakulty je v sulade s europskymi a slovenskymi trendmi zvySovat kvalitu vzdelavania,
posilnovat vedu, vyskum aimplementaciu vysledkov empirickej ¢innosti do vzdelavacich
aktivit jednotlivych pedagdgov a tieZ ich transfer do kvalitnej tvorivej ¢innosti. Ulohou PdF
UK je pripravovat novu generaciu kvalitnych, flexibilnych, progresivnych, inovativnych
avpraxi uplatnitelnych pedagogickych aodbornych zamestnancov vsulade snarokmi
modernej vzdelanostnej spolocnosti.

Usilim vSetkych zamestnancov fakulty je rozvijat a skvalitiovat aktualne existujice studijné
programy, vedu avyskum v oblasti spoloCenskych ahumanitnych vied, ale aj pruzne
reagovat na potreby praxe a ponukat také Studijné programy a takych profesionalov, ktori
budu vyuzivat svoj pedagogicky, odborny aosobnostny potencial v prospech vychovy,
vzdelavania a komplexnej starostlivosti nielen o intaktnych jednotlivcoy, ale aj o jednotlivcov
so zdravotnym znevyhodnenim a jednotlivcov zrbéznych marginalizovanych skupin
obyvatelstva. Zdmerom je teda pripravovat svojich absolventov v sulade s narokmi modernej
spolocnosti a zaroven tak, aby sa dokazali Uspesne uplatnit v praxi nielen v narodnom, ale aj
medzinarodnom meradle.

S osobitnym zretelom fakulta pristupuje aj k celozivotnému vzdelavaniu pedagogov, ich
profesijnému rozvoju v sulade s najnovsimi poznatkami vedy, meniacimi sa spolo¢enskymi
potrebami a edukacnymi podmienkami a s dorazom na uznavané etické a moralne hodnoty
spolocnosti.

K prioritnym Uloham fakulty vyplyvajucim z jej poslania patri aj spolupraca s domacimi
a zahrani¢nymi vysokoskolskymi a vedeckymi instituciami o Statnymi organmi as inymi



pravnickymi a fyzickymi osobami, ako aj rozSirovanie, skvalitiovanie avzajomné
posilfovanie tejto spoluprace vratane vytvarania prilezitosti pre aktivnu participaciu ¢lenov
akademickej obce fakulty na rieseni stanovenych Uloh.

V sulade s poziadavkamitrhu prace sa fakulta aj v buducnosti bude intenzivne snazit reagovat
na potreby spolocCenskej praxe, vytvarat a upravovat Studijné programy, ktoré zodpovedaju
novym trendom vo vzdelavani anovovzniknutym profesiam s prihliadnutim na Narodny
kvalifikacny ramec SR.

Fakulta dbana prepojenie teoretickej pripravy s praktickymi sposobilostami, preto dlhodobo
venuje pozornost skvalithovaniu pedagogickych a odbornych praxi a stazi, aktivne sa zapaja
do tvorby poziadaviek na externé prostredie a do tvorby koncepcie vzdeldvania cvicnych
ucitelov.

Zamerom fakulty je podporovat akademickd mobilitu Studentov, pedagdgov aj podporno-
administrativneho personalu.

Dlhodobym strategickym zdmerom fakulty je, aby bola uzndvanad ako dynamicky sa
rozvijajuca fakulta s vysokou Urovnou odbornej, vzdelavacej a tvorivej Cinnosti reflektujucou
spolocensku zodpovednost a [udské hodnoty.

STRATEGICKE CIELE PDF UK

V ramci vseobecnych cielov je pre fakultu dolezité:

» vytvarat vhodné podmienky pre kvalitné vzdelavanie buducich absolventov
sdorazom na rozvoj osobnosti Studenta apodporu nadobudania potrebnych
kompetentnosti v ,uceni sa pre lepsie ucenie";

» vytvarat vhodné podmienky a prispievat ku konkurencieschopnosti nielen samotne;j
fakulty, ale najma jej absolventov v konkurenénom zamestnavatelskom prostredi;

» vyuzivat dostupné prostriedky na podporu motivacie arealizacie zakladného aj
aplikovaného vyskumu aumeleckej cinnosti, zintenzivnenie transferu vysledkov
vedeckého poznania do vzdelavacieho procesu na fakulte;

» podporovat vo vzdelavani buducich ucitelov a dalSich odbornikov pre oblast vychovy
a vzdelavania a posiliovat tak identitu fakulty ako institucie, ktord sa orientuje najma
na pripravu pedagdgov;

» kontinudlne zabezpeclovat vhodné podmienky pre kvalifikacny rast pedagogickych

a vedecko-vyskumnych pracovnikov avytvarat inSpirativne prostredie pre
intelektualny potencial fakulty a efektivitu prace vsetkych zamestnancov fakulty;

» predchadzat plagiatorstvu a eliminovat dalSie negativne javy zasahujuce do vedeckej
integrity.

Strategické ciele PdF UK v Bratislave v uzSom ponimani diferencujeme vzhladom na oblast
ich plnenia na:

» oblast vzdelavania;
» oblast vedy, vyskumu a umeleckej Cinnosti;
» oblast riadenia a personalneho zabezpecenia;



oblast internacionalizacie a medzinarodnych vztahov;
oblast zabezpecenia infrastruktury a digitalizacie;
oblast komunikacie a vztahov s verejnostouy;

oblast podpory studentov so Specifickymi potrebami.
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Oblast vzdelavania

V oblasti vzdelavania sa bude Usilie vSetkych zainteresovanych zameriavat na zvysovanie
kvality vysokoskolského vzdelavania, zabezpecovanie profesionalnej Urovne pedagdgov
fakulty, podporu a rozvoj spoluprace so zamestnavatelmi a s vysokymi skolami podobného
zamerania doma iv zahrani¢i. Cielom je zvySenie konkurencieschopnosti fakulty pri
poskytovani vzdelavania, ktoré zabezpeci uplatnenie absolventov fakulty na sSirokom trhu
prace.

Vzdelavacie ciele vsetkych poskytovanych Studijnych programov svojim obsahovym
zameranim reSpektuju sucasny stav vedeckého poznania a potreby spolocnosti. Podporuju
mobilitu Studentov, ktora prispieva k internacionalizacii vzdelavania, k ziskavaniu skUsenosti
v medzindrodnom priestore a k ich uplatneniu v praxi. V tejto oblasti sa budeme snazit pInit
nasledujuce ciele:

» upeviovat symbidzu tradi¢nych hodndt a najnovsich trendov v spolo¢nosti;

> pravidelne vyhodnocovat a zdokonalovat systém prijimacieho konania na vsetky
stupne vysokoskolského studia;

» vspolupraci so zastupcami zamestnavatelov flexibilne reagovat na potreby trhu
prace vytvaranim ziaducich a modifikovanim existujucich Studijnych programov
s vysokou uplatnitelnostou absolventoy;
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zachovat rozsah a kvalitu tych Studijnych programov na fakulte, ktoré maju jedinecné
postavenie v ramci Slovenska;

pravidelne prehodnocovat aupravovat skladbu povinnych a povinne volitefnych
predmetov v jednotlivych Studijnych programoch, najma vo vztahu k poslaniu fakulty,
k cielom avystupom vzdelavania a nadobudnutia kompetentnosti potrebnych pre
vykon profesie;

zabezpedit v jednotlivych Studijnych programoch dostatocny priestor na flexibilitu
Studijnej cesty podla zaujmov a potrieb Studentov;

posilnit implementaciu predmetov zameranych na prenositelné sposobilosti
do jednotlivych Studijnych programoy;

kontinudlne skvalitiovat pedagogické aodborné praxe Studentov, snazit sa
o postupné navySovanie poctu hodin praxi, prip. zvySovat ponuku povinne volitelnej
praxe; aktivne sa zapojit do procesu vytvorenia legitimneho statusu cvicnych,
experimentalnych, fakultnych skol;

pravidelne zistovat nazory Studentov na obsah a Uroven vyucby, vyuzivat spatnu
vazbu od Studentov na prijimanie opatreni v oblasti zvySovania kvality vzdelavania;

podporovat pedagdgov v aktivnej angazovanosti v oblasti poznania svojho vedného
odboru, aby boli schopnikontinudlne nadobudané vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti
prezentujuce sucasny stav poznania sprostredkovavat studentom;

podporovat vyskum procesov vlastného vyucovania a uclenia sa Studentov,
realizovaného samotnymi pedagogmi;

skvalitiovat a rozSirovat ponuku celozivotného vzdelavania pedagogickych
a odbornych pracovnikov s ohladom na zaujmy uchadzadov a potreby praxe;

postupne rozsirovat moznosti dalSieho vzdelavania jednotlivcov so zdravotnym
znevyhodnenim, prip. na iné marginalizované skupiny;

ocefovat aktivnych atvorivych Studentov s vynikajucimi Studijnymi vysledkami
a nadstandardnymi vysledkami vo vyskumnej a umeleckej ¢innosti;

zintenzivnit vyuzivanie digitalnych technoldgii a dalSich modernych technickych
prostriedkov vo vzdelavacom procese;

vytvarat podmienky pre iné ako prezencné metddy vzdeldvania, napriklad distancne,
online alebo kombinovane;

podporovat pedagogov v produkcii u¢ebnych materialov a u¢ebnych pomdocok;

podporovat participaciu pedagogov na tvorbe strategickych dokumentov
s celospolocenskym vyznamom aich aktivne zastUpenie v profesijnych organizaciach;

formovat celospolocensku mienku v zmysle zakladnych moralnych a etickych hodnot;

aktivne zapajat vSetky zlozky podielajuce sa na vzdelavani (Studenti, pedagdgovia,
riadiaca zlozka, podporny personal ai.) do vytvarania, monitorovania, Uprav
a hodnotenia kvality vzdelavania;

monitorovat uplatnenie absolventov fakulty a ziskavat spatnu vazbu od absolventov
pre nasledné Upravy obsahu a procesu vzdeldvania reagujice na zmeny na trhu prace

podporovat pedagogov vo zvySovani ich didaktickej kompetentnosti pre vzdelavanie
a rozvijani zru¢nosti pre vyuzivanie digitalnych technoldgii.



Oblast vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti

Tvoriva ¢innost pedagogickych a vyskumnych pracovnikov je prioritne zamerana na vyskum
v oblasti vychovy a vzdelavania a na skumanie takych pedagogickych procesov a javov, ktoré
su zakladom znalostnej spolocnosti a udrzatelného rozvoja, skumanie kurikula avplyvu
digitalnych technoldgii na edukacny proces.

Povazujeme za nevyhnutné prezentovanie vysledkov vyskumov na réznych vedeckych
a odbornych férach, ako aj umeleckych prezentacidach. Dbame na zverejiovanie vedecky
podlozenych faktov scielom predchadzat Sireniu nepravdivych alebo vykonstruovanych
informacii.

Umeleckd ¢innost povazujeme za nevyhnutnu sucast tvorivej Cinnosti, preto podporujeme
prezentovanie jej vysledkov na odbornych a umeleckych férach.

Za rovnako dolezité povazujeme rozsirenie medzinarodnej spoluprace v referencnom poli
pedagogického, psychologického a socialno-vedného vyskumu.

Prioritou je vyuzivat vSetky dostupné grantové schémy na ziskavanie financnych
prostriedkov na vyskumné cinnosti.

Okrem rozSirovania uz vybudovanej medzinarodnej institucionalnej spoluprace intenzivne
podporovat vsetkych pracovnikov a doktorandov v ich participacii na vyznamnych vedeckych
projektoch a motivovat ich k rozvoju ich vedeckého potencidlu atransferu poznatkov
do prislusnych odvetvi spolocenskej praxe. Zakladnymi cielmi v tejto oblasti bude:

» podporovat rozSirovanie zakladne Specificky zameranej vedecko-vyskumnej
komunity;

» podporovat vyskumnu ¢innost zamestnancov a doktorandov;

» spolupracovat voblasti vyskumu sdalsimi pedagogickymi, psychologickymi,
socialnymi a inymi vedeckymi institUciami;

» dbat na previazanie vyucby a vyskumu v magisterskych a najma v doktorandskych
Studijnych programoch;

» rozvijat vedeckeé Skoly v relevantnych oblastiach vyskumu;

» ziskavat najlepSich absolventov doktorandského Studia pre pracu na fakulte, vytvarat
post-doktorandské miesta na pracoviskach smedzinarodne akceptovanymi
vysledkami vyskumu;

» snazit sa vychovavat a udrziavat na fakulte talentovanych studentov réznymi
formami Studentskych podujati (napr. SVOUC);

» podporovat ucast doktorandov na medzinarodnych vymennych programoch;

» skvalitnit interny fakultny systém monitorovania a hodnotenia kvality vzdelavacej,
tvorivej a dalsej odbornej ¢innosti pracovisk zalozeny na relevantnych kritériach;

» zadefinovat priority vecného zamerania vyskumov v sulade s vedeckym poznanim
ajeho rozvojom a v sulade so sucasnymi celosvetovymi trendmi v jednotlivych
pedagogickych, psychologickych, filologickych, umenovednych
a spolocenskovednych odboroch;



» podporovat realizaciu vyskumov v oblasti odborovych didaktik, jednotlivych
predmetovych didaktik a vyskumy v oblasti vysokoskolskej didaktiky;

» podporovat organizovanie vedeckych podujati pre akademickld komunity,
a popularizacnych podujati pre SirSiu odbornu verejnost;

» podporovat Ucast pedagogickych avyskumnych pracovnikov na medzinarodnych
vyskumnych mobilitach;

» podporovat ucast pedagogickych avyskumnych pracovnikov v odbornych radach,
v komisiach, v grémiach, vo vedeckych radach, v redakénych radach ainych
profesijnych a profesionalnych platformach snarodnou, ale aj nadnarodnou
pOsobnostou.

» podporovat popularizaciu vedeckych vysledkov autorskych vyskumov na Slovensku aj
v zahranici.

Oblast riadenia a personalneho zabezpecenia

V zaujme fakulty je dlhodobo zabezpedit personalnu udrzatelnost vo vSetkych oblastiach
a presadzovat taku personalnu politiku, ktora by bola motivujica, transparentna
a udrzatelna. Fakulta sa v ramci riadenia snazi vytvarat stabilizované neohrozené prostredie
pre zabezpeclenie vysokého pracovného vykonu vsetkych zamestnancov, podporovat
priatelské akademické prostredie, spoloc¢ny konsenzus a konsolidovany ekonomicko-
hospodarsku Uroven. Zaroven podporovat kvalifikacny rast zamestnancov sakcentom
na mladych odbornikov svyuzitim znalostného potencialu pedagogov a vyskumnikov
s dlhoro¢nou praxou a vysokym odbornym a kompetenénym profilom. Takymto spésobom
chce fakulta zabezpecovat kontinuitu pri prirodzenej vymene generacii a zabezpeceni kvality
vedy, vyskumu a vzdelavania.

Trvalé zvySovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania Uzko suvisi so systémom
manazérstva kvality prostrednictvom vnutorného systému zabezpeclovania kvality na
fakulte, ktory bude zapajat Studentov, pedagogickych, vyskumnych a administrativnych
pracovnikov fakulty pri plneni cielov fakulty a monitorovaniich dosiahnutia. Naplnenie tohto
ciela predpoklada aj zapojenie externych spolupracujucich institucii.

Z toho vyplyvaju aj nasledujuce ciele:

» legislativne zabezpelit vnutorné prostredie afunkcnost fakulty vo vsetkych
strategickych oblastiach riadenia;

» podporovat zlepsenie pracovnych podmienok;

» zabezpecit stabilitu pracovnych miest vsulade spotrebami pedagogického
a vedeckého zamerania fakulty a jej poslania a strategickych zameroy;

» udrziavat efektivnu komunikaciu na transfer informacii medzi jednotlivymi siucastami
fakulty a jednotlivymi Uroviiami riadenia;

» zabezpecovat vysoky materialno-technicky Standard pre vzdelavaci proces;

» zlepSovat bezpecnostné a hygienické podmienky priestorov fakulty;



» zvySovat efektivitu a kvalitu riadenia fakulty na vsetkych jej Urovniach;

» vyuzivat vsetky dostupné moznosti na posilhovanie postavenia akompetencii
riadiacich pracovnikov v procese hodnotenia prace zamestnancov v intenciach
transparentného motivacného systému podporujiceho rast vykonnosti a kvality
vykonavanej prace;

» posilnit financnu stabilitu fakulty vyuzitim viaczdrojového financovanisa;
» efektivne rozdelovat a pouzivat disponibilné zdroje;

> pripravit arealizovat plan profesijného rozvoja a dalSieho kvalifikacného rastu
pedagdgov;

» postupne zvySovat Uroven kompetencii administrativnych a odbornych pracovnikov
a vytvorit systém profesionalneho rozvoja administrativnych zamestnancov s cielom
znizenia administrativnej zataze akademickych zamestnancov;

» podporit odborny rast pracovnikov akademickej kniznice, dbat o skvalitiovanie
odbornej knihovednej prace a prace s elektronickymi databazami.

Oblast internacionalizacie a medzinarodnych vztahov

V oblasti internacionalizacie a rozvoja medzinarodnych vztahov povazujeme za nevyhnutné
zachovavat a rozvijat medzinarodné postavenie fakulty; rozsirovat moznosti bilateralne;
spoluprace sdalSimi vyznamnymi vzdelavacimi avyskumnymi institciami nielen
na Slovensku, ale aj v zahranici; iniciovat a zintenzivnit vymenné pobyty Studentov v rdmci
bilateralnej spoluprace a podporovat moznosti realizacie Studijnych mobilit a stazi
na partnerskych pracoviskach; podporovat zamestnancov v pedagogickych aodbornych
mobilitach; postupne vytvarat a zabezpecovat vhodné podmienky pre internacionalizaciu
vzdeldvania na vsetkych stuprioch vzdelavania. Délezitym prvkom pre internacionalizaciu
fakulty je vytvaranie a poskytovanie Studijnych programov v cudzich jazykoch. Fakulta chce
aj vbudicnosti upeviiovat svoje postavenie voblasti medzinarodnych vztahov
a medzinarodnej spoluprace. Medzi prioritné ciele tak patri:

» zabezpecovat funkénost zmlUv so zahrani¢nymi partnerskymi institUciami;
podporovat poskytovanie studijnych programov v cudzich jazykoch;
zvysit ponuku predmetov poskytovanych v cudzom jazykuy;

podporovat, motivovat a zintenzivnit mobilitu Studentov aj zamestnancoy;

YV V VYV V

podporovat zamestnancov vo vytvarani medzinarodnych vedecko-vyskumnych timov
a v participacii na rieSeni medzinarodnych vyskumnych, vzdelavacich a rozvojovych
projektov;

» podporovat vyucbu cudzich jazykov pre uUspeSnu internacionalizaciu studii aich
funkcné prepojenie v oblasti vedy, vyskumu a Stddia.



Oblast zabezpecenia infrastruktury a digitalizacie

V zaujme fakulty je neustdle zlepSovanie materidlneho atechnického prostredia s ciefom
rozvoja podmienok pre kvalitné vzdelavanie a vyskum. Snahou je zabezpecit pripojenie
vSetkych Studentov a zamestnancov do akademickej internetovej siete s cielom umoznit
pristup k medzinarodnym informacnym zdrojom.

Jednym z prioritnych zamerov fakulty v oblasti informacnych systémov je implementacia
systému informacnej bezpecnosti v sulade s bezpecnostnou politikou univerzity. Opatrenia
sU nastavené tak, aby bola zaistena informacnd bezpecnost pre vsetkych Studentov
a zamestnancov. Pozornost venuje aj modernizacii vybavenia ucebni didaktickou technikou
a potrebnymi pomaockami.

Fakulta planuje zintenzivnit pripravu Studentov aj v oblasti prace v online prostrediach za
Ucelom zvySenia kvality e-learningu za dodrziavania vSetkych dostupnych bezpecnostnych
opatreni. Zakladnymi cielmi v tejto oblasti su najma:
» venovat zvySenu pozornost digitalizacii fakulty, a to nielen skvalitnenim hardvéru, ale
aj zabezpecenim softvérovych produktov;

» posilnit personalne, materidlne, technicky amanazérsky fakultné centrum
informacnych technoldgii, ktorého hlavnou tlohou je nielen starostlivost o vypoctovu
techniku a celkové technické fungovanie zariadeni, ale aj odborné zastreSenie
technickej stranky digitalneho vzdelavania;

» sustavne a systematicky posiliovat digitalnu komunikacnu siet fakulty;

A\

skvalitnit vybavenie u¢ebni modernou digitalnou technikou a softvérom;

» pokryt vsetky priestory fakulty dostatocnym wi-fi signdlom a postupne zrychlovat
prenos dat;

» postupne modernizovat vybavenie priestorov pre Studentov;

» pravidelne zabezpecovat aktualizaciu knizni¢nych zdrojov a skvalithovat ponuku
komplexnych knizni¢no-informacnych sluzieb.

Oblast komunikacie a vztahov s verejnostou

Pedagogickd fakulta ma zaujem oslovit nielen uchddzacov o sStudium v oblasti
pedagogickych, spolocenskych a humanitnych vied, ale aj vietkych odbornikov ochotnych
spolupracovat a tiez laicky verejnost s ciefom Sirenia osvety a dobrého mena ako fakulty
atie celej univerzity. Dosahovanie tychto cielov planuje fakulta napifiat intenzivnou PR
cinnostou avytvaranim pozitivneho imidzu scielom primarne prezentovat vysledky
tvorivych cinnosti Studentov aj zamestnancov v oblasti pedagogického, psychologického
a socialno-vedného vyskumu.

Za dolezity zlozku zviditelfiovania sa povazuje fakulta aj komunikovanie svojich innosti
a aktivit nielen smerom k domacemu, ale tiez zahrani¢cnému vysokoskolskému priestoru.
Tento ciel planuje dosahovat permanentnym skvalitiovanim sebaprezentacie smerom do



zahraniCia za vyuzitia adekvatnych komunikacnych nastrojov amobilit, najma
prostrednictvom pravidelnej obsahovej aj formalnej revizie svojich webovych stranok a inych
elektronickych komunikacnych zdrojov, asamozrejme, permanentnou aktualizaciou
zverejnovanych informacii nielen v zmysle platnej legislativy.

Dolezité pre fakultu je vytvaranie podpornych pracovisk a komunikacného priestoru pre
rozne skupiny Studentov (a zamestnancov) na zefektivnenie ich vzdeldvacich aktivit
a intenzivnej pomocivo viacerych oblastiach zivota — ziskavanie pedagogickych kompetencii,
priestor pre sluzby kariérneho, psychologického asocialneho poradenstva, priestor pre
zintenzivnenie podpory vzdeldavania Studentov so Specifickymi potrebami, podporu
mentoringu vo vysokoskolskom vzdelavani a vytvarania podporného Studentského systému,
vratane Studentov so Specifickymi potrebami. Strategickymi cielmi vtejto oblasti budu
najma:
» transparentnost zverejiiovanych informacii a dokumentov fakulty;
» jasna a prehladnad prezentacia Cinnosti fakulty;
» pravidelna aktualizacia informacii na webovych strankach fakulty a jednotlivych jej
sucasti;
» zabezpelenie efektivneho fungovania informacnych kandlov vo vztahu ku
Studentom, zamestnancom aj vo vztahu k externému prostrediu;

» proaktivny pristup v komunikacii s externym prostredim;

» rozvijanie ¢innost klubu absolventov fakulty.

Oblast podpory studentov so Specifickymi potrebami

Pedagogicka fakulta UK v Bratislave sa dlhodobo a intenzivne profiluje ako inkluzivna
institUcia. Ma otvoreny priestor pre Studentov so Specifickymi potrebami sadekvatne
erudovanou podporou vo forme koordindtorov pre viacero druhov Specifickych potrieb
Studentov. Koordinatori, ako aj jednotlivi pedagdgovia, sa podielaju na zabezpecovani
primeranych Uprav a podpornych sluzieb na univerzitnej Urovni, ¢im vytvaraju vSeobecne
pristupné inkluzivne akademické prostredie. Strategickymi cielmi v tejto oblasti budu najma:

» postupna architektonicka debarierizacia jednotlivych budov fakulty;
snaha o vytvaranie univerzalneho dizajnu vo vzdelavani;
odburavanie fyzickych, komunikaénych, socialnych a psychickych bariér;

otvorenost k réznym skupinam uchadzacov/studentoy;

YV V VYV V

personalizovana akademicka podpora apristupy k Studentom so Specifickymi
potrebami;

A\

zabezpedovanie vhodnych podmienok, materidlno-technického zabezpecenia
a vseobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi
potrebami;
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» poskytovanie takych podpornych sluzieb a realizacia takych primeranych Uprav, aby
boli saturované potreby Studentov so Specifickymi potrebami pocas ich
vysokoskolského Studia.

ZAVER

Dlhodoby zamer fakulty bude kazdorocne rozpracovavany do akénych planov na prislusny
akademicky rok — konkrétnych krokov a postupov veducich k zabezpeceniu vnutorného
systému kvality, ku skvalitiovaniu poskytovania vzdeldvania v jednotlivych Studijnych
programoch a ku skvalitiovaniu samotného procesu vzdelavania Studentov.

Zakladnym principom pre naplifianie jednotlivych strategickych ciefov bude participacia
a aktivny pristup vietkych zamestnancov a Studentov fakulty, ako aj participacia zastupcov
zamestnavatelského sektoru a dalSich zainteresovanych oséb.

Dlhodoby zamer rozvoja PdF UK na obdobie 2021 — 2027 v sulade s ustanovenim § 27 ods. 1
pism. f) zakona ¢. 131/2002 o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov po
prerokovani vo Vedeckej rade PdF UK v Bratislave dfa 26.11.2021 prerokoval a schvalil
Akademicky senat PdF UK v Bratislave na svojom zasadnuti dfa 15.12.2021.
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